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Henrique Wickbold
(etre OS seus pais)
' : T
1938

Henrique Wickbold imigrou
da Alemanha para o Brasil
e comprou uma pequena
padaria em Sao Paulo
chamada “Allemanha”.

NOSSA HISTORIA

Agora a padaria “Wickbold” tem
a primeira frota de carros para
entrega de paes (expansao).

¢ |

Adalberto Wickbold
Filho de Henrique

1960 2

Nova geracao a liderar a
companhia, seguindo o
legado de seus pais.

Novas embalagens com o
selo da marca nos principais
supermercados.

* | * |

¢ |

Equipamentos mais modernos
para produzir novos tipos de
paes e primeira fabrica Wick-
bold inaugurada em Sao Paulo.

! ‘

Nova geracao assume a lideran-

@VE: ca do negdcio. Em meados de
gﬁ? 1980, a unidade fabril de Diade-
| ma, em Sao Paulo, € inaugurada.

Telma Wickbold

Ronaldo WiCkbold Filha de Adalberto

lrméo de Adalberto

Edilberto Wickbold
Filho de Adalberto

| :

| Pe | 3

(®SevenBoys)

Expansao para outros esta-
dos do Brasil. Em 1992, Rio de
Janeiro e Belo Horizonte re-
cebem novas filiais.

.2000,;f
Em 2007, foi inaugurada a uni-

dade fabril de Hortolandia, a
maior e mais moderna da Cia.

Em 2015, a Seven Boys
foi adquirida. Trés anos
depois, em 2018, a Wick-
bold completou 80 anos
de historia.

2l N2 "B | N

| °

N

Pedro w

Filho de £qoold

d”berto

Uma nova geracao na lideranca do
negocio. Em 2021, a aquisicao da
Basteck, uma nova fabrica dedicada a
fabricacao da linha doce, localizada
no municipio de Guarapuava, PR.
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O calor da transformacao é o que
mantém o forno da Wickbold aceso.
Ha 86 anos, alimentamos o Brasil
com produtos que combinam sabor
e qualidade, mas sempre com uma
visao la no futuro, onde cada deci-
sao fortalece nosso impacto e ex-
pande nosso propoasito.

O que construimos até aqui nos da
seguranca para crescer ainda mais.
Nosso forno esta aquecido, nossa
base esta firme e nossa ambicao
segue forte. Em 2023, preparamos
a massa e aprimoramos a receita
da nossa sustentabilidade. Em
2024, deixamos a fermentacao agir
e transformamos cada acao em
crescimento real.

@ﬁi

O futuro exige consisténcia e coragem.
Mantemos viva a esséncia que nos
trouxe até aqui, a0 mesmo tempo em
gue renovamosS NOSSO COMpPromisso
de inovar com responsabilidade, reduzir
desperdicios e regenerar 0 meio am-
biente. O fogo que aguece nossos pro-
cessos € o mesmo que impulsiona
nosso olhar para frente, garantindo que
cada passo em direcao ao futuro seja
tao solido quanto os 86 anos que nos
sustentam.

A Wickbold segue firme, crescendo
como uma massa bem preparada: com
equilibrio, forca e um proposito inego-
ciavel. O forno segue aceso, e a receita
da nossa historia segue sendo escrita,
pao a pao e pagina a pagina.
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Todo cicloque se encerra carrega consigo a chance de recomecar
com mais consciéncia, nitidez e coragem. Em 2024, vivemos
exatamente isso: um ano em que aprofundamos compromissos,
atravessamos desafios com consisténcia e abrimos novas trilhas
com propdsito. Estar a frente da Wickbold é também assumir o papel de
escutar as pessoas, o planeta, os sinais do tempo. E traduzir essa escuta
em decisoes que respeitam, que cuidam e que fazem sentido no longo
prazo. Sustentabilidade para nés ndo é um anexo do negdcio. E o proprio
caminho. Neste relatorio, cada numero, cada acao, cada escolha fala por
si. Falamos sobre diversidade nao como um ideal, mas como pratica.
Sobre reducao de impacto nao como meta isolada, mas como parte da
|0gica que sustenta tudo o que fazemos.

Ampliamos vozes, abrimos espaco

para novas lideran¢as e seguimos inves-
tindo em quem constrdi essa empresa com
as maos, com 0 pensamento e com o cora-
cdo. E verdade que ndo da para mudar o
mundo de um dia para o outro, mas da para
mudar o0 nosso jeito de caminhar por ele. E é
iIsso que temos feito. Com consisténcia, com
verdade e com uma inquietacao saudavel
gue nos empurra para frente. A cada pao
gue entregamos, queremos oferecer

mais do que alimento. Queremos levar

uma ideia: a de que e possivel produzir

com responsabilidade, crescer com
coeréncia e prosperar junto com a
sociedade. Agradeco a todos que

fazem parte desta construcao. Siga-

mos adiante, com for¢ca em nossas
convicgoes e a determinacao de
transformar o que esta por vir.
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APRESENTAGAO DO RELATORIO E

INTRODUCAO

Graos e farinhas sao parte da alimentacao global, servindo como base
para a nutricao em diversas culturas. Ricos em carboidratos
complexos, proteinas e fibras, esses alimentos fornecem energia e
promovem a saude digestiva. A Organizacao das Nacoes Unidas para
a Alimentacdo e a Agricultura (FAO) destaca que os cereais sdo a
principal fonte dietética de energia, carboidratos e proteinas vegetais
em todo o mundo. Ao integrar graos e farinhas de maneira consciente
em nossos produtos, reafirmamos nossa dedicacao com a qualidade e
a inovacao, pensando no equilibrio e na nutricao que levamos para o
dia a dia dos brasileiros.

INDUSTRIA, INOVACAD PAL JUSTICA
EINFRAESTRUTURA 16 EINSTITUIGOES

FORTES
Ve

As iniciativas desta sessdo contribuem para os seguintes Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel: 8, 9, 16
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SOBRE O OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO 5
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SUSTENTAVEL

Este relatorio destaca os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) mais relevantes para a andlise das acgoes,
representados pelos icones ou numeros ao longo do documento.
Esses icones ajudam a identificar como cada agao esta

alinhada as metas globais de

Nesta edicao, cobrimos o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2024, abordando sustentabilidade.
temas ambientais, sociais e de governanca (ESG). Nossa base de referéncia segue

alinhada aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU e aos Principios

do Pacto Global, reforcando nosso papel ativo na construcao de um futuro mais

sustentavel.

RELATORIO

Publicamos com orgulho nosso 3° Relatorio de Sustentabilidade, trazendo os avancos e
desafios que marcaram a jornada da Wickbold em 2024. Este documento demonstra o
empenho continuo da empresa em transformar cada desafio em uma oportunidade de
crescimento e impacto positivo.

O Relatorio de Sustentabilidade 2024 da continuidade ao que apresentamos na edicao b 4
anterior, consolidando nosso compromisso com a inovac¢ao responsavel, a eficiéncia

operacional e o fortalecimento de nossas marcas, Wickbold e Seven Boys. Todas as

nossas unidades de negoécio estao contempladas neste documento, e eventuais |
excegoes serao devidamente indicadas ao longo da publicagao. &

Para garantir uma leitura fluida e acessivel, seguimos boas praticas globais e setoriais u i
de relato empresarial, tomando como referéncia as normas da Global Reporting —
Initiative (GRI). Além disso, adotamos uma linguagem inclusiva e acessivel, buscando

maior integracao com tecnologias assistivas e seguindo as diretrizes da norma culta da

Lingua Portuguesa. Utilizamos substantivos e adjetivos neutros sempre que possivel.

Nos casos em que nao foi possivel, optamos pelo uso do género masculino para

expressar o genero neutro de um grupo de pessoas ou coletividade.

Convidamos vocé a explorar este relatorio e conhecer mais sobre como a Wickbold — - P
segue crescendo de forma responsavel, inovando com propédsito e moldando um futuro QO ‘ ﬁpf;g': Y

24 o 7 . . K~ ] .M{{:‘EJI
sustentavel. Estamos sempre abertos ao dialogo e valorizamos sua opiniao. o  acessivel y
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Caso tenha comentarios, sugestdes ou Seguimos em frente, fortalecendo nossa
duvidas, entre em contato pelo e-mail historia e mantendo o forno aceso para o ﬂ
esg@wickbold.com.br. futuro. &
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’ " PILARES

MISSAO, VISAO
E VALORES
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Os Pilares Estratégicos evidenciam nosso compromisso com uma gestao
responsavel, integrada e alinhada aos desafios e oportunidades do setor. Esses
pilares fortalecem a atuacao em toda a cadeia de valor.

A transparéencia e o monitoramento dos resultados sao essenciais para garantir
gue nossas acoes estejam sempre conectadas com 0s principios que guiam
NOSSO propaosito.

-
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oPésiTo: ¥ MISSAO:

Nutrir e Inspirar pessoas para uma
vida equilibrada e com mais sabor

INSUMOS

e

Graos

Oleo | -
Farinha - Sem gluten, Wrap 4§
Acucar Linha Lanche

Estar em todos os cantos do Brasil
com produtos e acbes que impactem a
vida das pessoas

= Viver integralmente

PRODUGAO 4
L. TERCEIRIZADA _

Canal Direto : Grandes Redes ‘:
Centros de distri-
buicao

 UNIDADES
_FABRIS

VALORES:

)\ | PROTAGONISMO 922 | RESPEITO AS PESSOAS
Lideramos pelo exemplo e o resultado &Ql Lé/ A sua individualidade importa para a gente
€ nossa responsabilidade

@ INOVAGAO N = |COMPROMISSO
Sonhamos grande, pensamos rapido e @

| EMBALAGENS | Consumidor 1

Canal Indireto 3 :
final

Paes
Primarias  w= ¢ LG DOUC et iR e 10, L i
Secundaria

Linha Doce

= @ COMERCIAL

. . Atuamos para transformar a sociedade e
agimos simples preservar o meio ambiente

Nosso modelo de negdcio tem como base a inovacgao e a inclusao, oferecendo um

@ﬁ) PAIXAO PELO QUE FAZ portfélio diversificado que atende diferentes perfis e necessidades alimentares.
= | Juntos, fazemos acontecer com coragem e Contamos com opc¢oes equilibradas e praticas, incluindo produtos veganos, sem
determinacao

gluten e adequados a dietas restritivas. Com uma distribuicao ampla e estratégica,
atuamos em todo o territorio nacional por meio de canais diretos e indiretos. As
marcas Wickbold e Seven Boys tém um papel central nesse percurso, fortalecendo
nossa presenca no mercado e impulsionando nosso proposito.




PILAR ESTRATEGICO DESCRICAO

PIONEIRISMO Reforcar lideranca em integrais e
EM PAES ESPECIAIS paes especials.

EXCELENCIA Destaque para a qualidade e beneficios
EM PRODUTOS dos produtos consolidados.

|NOVAQAO 360 Langcamentos de produtos inovadores

e eventos focados em inovacao.

AGENDA ESG \ Projetos de sustentabilidade,

diversidade, ética e ecoeficiéncia.

‘&gfgﬂ
¢
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PILAR ESTRATEGICO DESCRICAO

Aproximacao com publico jovem

NOVO TARGET (gamers, geeks, solteiros) das classes
C,DeE.

COMFORT FOOD Resgate de memorias afetivas, foco

na linha Casa de VoO.

EXCELENCIA Valorizacao dos produtos tradicionais,
reforcando sabor, versatilidade e

EM PRODUTOS l custo-beneficio.




DIRETRIZES
ORGANIZACIONAIS

Nossas diretrizes estratégicas orientam nossa trajetéria e refletem nossos
principios: viver integralmente, estar presente em todo o Brasil com produtos e
iniciativas que fazem a diferenca na vida das pessoas, nutrir e inspirar para uma
vida mais equilibrada e saborosa.

\\\\|l/, VIVER INTEGRALMENTE:
Sr\Z

Comprometidos com a nutricdo e o bem-estar, focamos em formulacbes
/ equilibradas que atendam as necessidades nutricionais e gustativas de

nossos consumidores, promovendo um bem-estar integral.

PRESENCA NACIONAL:

Seguimos ampliando nossa presenca em diferentes regiées do Brasil,
com o objetivo de levar nossos produtos inovadores e inclusivos cada
vez mais longe, impactando positivamente a vida de mais pessoas.

NUTRIR E INSPIRAR:

Nossa missao € nutrir e inspirar pessoas para uma vida equilibrada e sa-
borosa, desenvolvendo produtos que atendem a dietas restritivas, vega-
nas e para celiacos, alem de promover a inclusao e diversidade com as
acoes dentro e fora da companhia.

Na Wickbold, o respeito as pessoas é
um valor inegociavel. Promovemos um
ambiente inclusivo, onde a diversidade é
respeitada e as relacoes sao pautadas pela
ética e pela transpareéencia.

Investimos no desenvolvimento continuo
dos nossos colaboradores, por meio
de programas de mentoria, planos de car-
reira estruturados e canais de dialogo
aberto.

Nosso objetivo € criar oportunidades de
crescimento, fortalecendo o protagonismo
individual e coletivo.

Acreditamos que a valorizagao das pes-
soas impulsiona nossa evolugao. Por isso,
reconhecemos e incentivamos as trajeto-
rias de quem constrdi diariamente a nossa
historia. O desenvolvimento humano é a
base que sustenta nossa capacidade de
inovar e avancar com responsabilidade.




MODELO DE

NEGOCIO

A jornada de transformacao da Wickbold, estruturada em ondas estratégicas,
alcancou sua terceira fase (2024-2025) com foco na expansao da capacidade
produtiva e comercial, impulsionada pela operacao integral do sistema MTS (Make
to Stock). As ondas anteriores (2021-2022 e 2023-2024) estabeleceram as bases
com o planejamento estratégico, otimizagoes de embalagens e aumento do shelf life
dos produtos.

Em 2024, a priorizacao de acoes de curto prazo resultou em avancgos significativos
para Wickbold:

® Implementacéo do pedido do promotor baseado no estoque de produtos (MTS) para
mitigar rupturas.

® Aprimoramento do planejamento de producdo através do processo S&OP (Sales and
Operations Planning).

® Alcance de um shelf life superior a 35 dias, viabilizando a expansdo comercial.
® Aumento da eficiéncia, mensurada pelo OEE (Overall Equipment Effectiveness).

® Implementacdo de uma estratégia de distribuicao otimizada para CDs centrais e
periféricos.

® Consolidacdo dos CDs centrais como armazéns de estoque (através de verticalizacdo
e sistema WMS).

® Reducéo da frequéncia de entrega e do pedido minimo.
® Implementacao de pallets fechados no estoque do cliente.

® Eliminacdo da exposicao em grades e do retorno de grades, com a decisdo de nao
utilizar mais grades para trocas.

GRI 2-22, 203-1
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Em suma, a transformacao da Wickbold em 2024 foi impulsionada por melhorias

substanciais na eficiéncia operacional e uma distribuicao mais agil. Adicionalmen-
te, houve um avanco notavel no plano Crescer Eficiencia Global de Equipamentos
(OEE), denominado plano de OEE 85+.

. CAPACIDADE
i PRODUTIVA e OEE 85

—

MELHORIAS DE
PROCESSOS -
KAIZENS

NOVO MODELO

; OPERACIONAL DNA

INVESTIMENTOS -
CAPEX

MANUTENCAO
PLANEJADA -
PROJETO DOMI

PESSOAS -
ENGAJAMENTO
E CAPACITAGAO

Quick Kaizens e Projetos Kaizen focados
em Eficiéncia Operacional

Melhor MIX, Producéao para Estoque, Shelf
maior, Menos Setup, Melhor Programacao
para Limpeza e Manutengao

Assadeiras, Reformas de Fornos, Novas
Embaladoras e Novos Equipamentos

Conhecimento técnico, Cultura proativa e
Inteligéncia no PCM

Operador Técnico, Capacitacdo Manuten-
¢do e Capacitacdo das Liderancas

Dentro desse objetivo, duas de nossas fabricas, Rio de Janeiro e Diadema, supera-
ram o objetivo de 85% de OEE no ano de 2024. As fabricas de Hortolandia e Guara-

puava seguem no processo de desenvolvimento.

o




EVOLUGAO DO SGW
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Expandir a cultura
de Melhoria Conti-
nua para a Logis-
tica.

Conforme destacado no Relatério de 2023, o ano foi
marcado pela expansao do Sistema de Gestao
Wickbold (SGW) para areas corporativas. No entanto,
com a reestruturacao organizacional realizada em
2024, a gestao do SGW retorna para a responsabilidade
da Diretoria de Operacoes.

Diante desse novo cenario, o foco da area passa a ser:

G

Gerenciar o PMO Wickbold, ga- Fortalecer a Gestao de Re-
rantindo o alinhamento dos sultados e estruturar Fo-
Projetos Estratégicos dentro runs Estratégicos dentro
do Programa DNA e da Direto- da Diretoria de Operacoes.
ria de Operacoes.

G
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Em relacao ao Centro de Exceléncia, iniciado em 2023, o projeto foi pausado em 2024
para que a equipe de Melhoria Continua concentrasse seus esforcos no langamento
da versao 2.0 do Programa WICKaizen. Essa nova versao foi redesenhada para
fortalecer praticas essenciais, com foco na Eficiencia Operacional, Seguranca do
Trabalho, Qualidade e Seguranc¢a de Alimentos e Meio Ambiente.

Além disso, implementamos nas fabricas a metodologia de Analise e Solucao de
Problemas na Causa Raiz (RCA - Root Cause Analysis), garantindo uma abordagem
mais estruturada e eficaz para a identificacao e resolucao de desafios operacionais.




RESULTADOS DO PROGRAMA

WICKAIZEN

PLANTA

PROJETO

Substituicao de

Crescimento economico,
consumo e producao

GANHOS

Reducao do consumo de

DIADEMA Empilhadeira a Gas e gas e custode im, s
. responsaveis, agcao contra manutencao, eliminacao
por Elétrica : . .
a mudanca global do clima da periculosidade
RIO DE JANEIRO Redugcaodo Consumo e producao Melhor gestao de recursos
Consumo de Agua responsaveis e economia de agua
Reduc¢ao no Crescimento econdémico, Reducao do risco de
GUARAPUAVA Consumo de consumo e producéo acidentes e do desperdicio
Antimofo sustentavel de antimofo
A Incrgmepto dgdcredlto R S Reducdo de residuos,
HORTOLANDIA € red uc_;raobr?Slduc])c-lpor os onséveiz ¢ menor impacto ambiental,
e LS P reciclagem de recursos
Strech
. Incremento crédito - Reducao de residuos
HORTOLANDIA venda residuo Filme Consum9 e.produc;ao plasticos e reciclagem de
responsaveis
Stretch recursos
A Reducao uso de o Redug&o de residuos
HORTOLANDIA copos descartaveis - HERSUIE & IERILEED plasticos e otimizacao de

Sustentabilidade

responsaveis

recursos

A 32 edicao do Wickaizen em 2024 alcancou resultados expressivos, gerando um
impacto significativo nas operacdes da Wickbold. Através da conclusao de 21
projetos Kaizen nas quatro unidades fabris, a iniciativa contribuiu para uma
evasao e reducao de custos de 14 milhoes de reais.

Os projetos desenvolvidos nas plantas de Diadema, Guarapuava, Rio de Janeiro
e Hortolandia foram rigorosamente avaliados por um comité multidisciplinar,
recebendo pontuacOes baseadas em critérios predefinidos. O Ranking
Wickaizen 2024 destacou 0s seguintes projetos:

1° LUGAR

81,23 PONTOS

2° LUGAR

76,56 PONTOS

3° LUGAR

75,67 PONTOS

4° LUGAR

75,60 PONTOS
-_—— 4

Aumento de Reducao do consumo  Reducao de CPP Reducao de micro
capacidade da linha 4 de antimofo (Custo do Produto  paradas na linha #5
- Diadema - Guarapuava Produzido) - Hortolandia

- Rio de Janeiro

O Wickaizen reafirma o foco da Wickbold em inovacao, eficiéncia, expansao e
sustentabilidade, incentivando a melhoria continua em todas as suas operacoes.



ESTRATEGIA ESGE

COMPROMISSOS ASSUMIDOS

MATRIZ DE MATERIALIDADE

Os temas materiais identificados na Matriz de Materialidade construida em 2023
seguem como referéncia para a nossa Estratégia ESG, orientando nossas
praticas e decisOes. Abaixo, estao os 13 temas prioritarios que integram nossa

estrategia:

DESCRICAO

TEMAS MATERIAIS

z Programas e politicas relacionados ao tema;
ETICAE . P

mecanismos para denuncias; numero de
INTEGRIDADE casos confirmados e medidas tomadas.
GESTAO Mapeamento e gestao de potenciais riscos
DE RISCOS e ameacas a organizacao.

SAUDE, BEM-ESTAR
E SEGURANCA DOS
COLABORADORES

Politicas e programas voltados a saude e a
seguranca dos empregados; taxas de aci-
dentes de trabalho e afastamentos por do-
engas ocupacionais.

TREINAMENTO E
DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS

Buscar o desenvolvimento das pessoas, por
meio de treinamentos, plano de carreira e
gestao de competéncias.

DIVERSIDADE E
INCLUSAO

Desenvolver politicas e projetos que visam
a inclusao e a diversidade seja interno ou de
produtos.

DIREITOS HUMANOS

>N
| f A

Desenvolver politicas e a¢cdes para garantir
direitos humanos as pessoas envolvidas
na organizacao.

TEMAS MATERIAIS

QUALIDADE DO

PRODUTO E SEGURANCA

DO ALIMENTO

DESCRICAO

Eliminacao de riscos relacionados a segu-
ranca do alimento levando seguranca para
o consumidor final.

PROJETOS SOCIAIS

Recursos investidos em acdes desenvolvi-
das em beneficio das comunidades; proje-
tos sociais; acoes voluntarias; doagoes e
filantropia.

RASTREABILIDADE

Rastrear toda a producao. Quando surge
algum problema ou risco alimentar, é pos-
sivel fazer a rastreabilidade e minimizar
danos ou elimina-los.

GESTAO DE
RESIDUOS

Geracao e destinacao de residuos e efluen-
tes produzidos pela operacao da empresa;
acoes voltadas a reciclagem e reaproveita-
mento de residuos.

GESTAO SAUDAVEL
DA CADEIA

Analise da cadeia de ponta a ponta, desde a
plantagcao da matéria-prima até o consumi-
dor final. Ex.: uso de defensivos agricolas,
saude do produtor etc.

REDUCAO DE
DESPERDICIO

Busca de praticas para reducao do desper-
dicio ou projetos que buscam reaproveita-
mento destes produtos.

GESTAO DE RECURSOS

NATURAIS

Esses temas conduzem nossas agoes com foco em um futuro mais sustentavel e res-

Mapear e fazer a gestao dos recursos natu-
rais, como agua, energia e GEE.

ponsavel para toda a cadeia de valor.
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ESTRATEGIA ESG
A implementacao da Estratégia ESG estabeleceu Grupos de Trabalho (GTs) tematicos

Dando continuidade ao propdsito de gerar valor para a sociedade e 0 meio ambiente, e indicadores de desempenho, que orientam as equipes e permitem o acompanha-
em 2023, formalizamos nossa Estratégia ESG, construida a partir dos temas materiais mento continuo da nossa evolucao.

priorizados com nossos stakeholders e enriquecida pelas perspectivas do Sistema B,
que nos auxiliou a identificar oportunidades tangiveis de promover mudancas signifi-
cativas em nossa cadeia de valor.

Em 2024, mantivemos o foco na execucgao consistente dessa agenda, monitorando de
perto o progresso em cada area e a aderéncia entre n0SS0S COMpromissos e agoes
implementadas.

EN S

OBJETleS Gerenciar e promover eficiéncia am- Desenvolver e engajar profissionais OBJETleS et & sarar el i GedekL ESG nas tomaddctle doc e
ESTRATEGICOS biental nos elos da cadeia. para o seu protagonismo. ESTRATEGICOS
Gestao saudavel da cadeia, Gestao de Diversidade e inclusdo, Qualidade Qualidade do produto e seguranca
TEMAS : . . , TEMAS . =~ £y, . N .
residuos, Recursos naturais, Reducao de vida dos colaboradores, Desen- dos alimentos, Direitos Humanos, Pro- Etica e integridade, Gestao de riscos.
MATERIAIS de desperdicio. volvimento de pessoas MATERIAIS jetos sociais, Rastreabilidade.
- Lideranca regenerativa.
* Desenvolvimento de embalagens sus- - Colaboradores conscientes. * Programa de diversidade e inclusao. o N et irizad
tentaveis. - Programa de desenvolvimento de pes- * Projetos sociais. Sl I g ST egetele]

« Comité de sustentabilidade.

RESULTADOS : Gestap .cia qadgla de suprlmentos. soas. RESULTADOS : Doac;ac? Qe alimentos para combate ao bt
(PLANO DE ACAO) - Ecoeficiéncia (dgua, energia e GEE). * Retengao de talentos. (PLANO DE AGAO) desperdicio. iy .

- Medidas para reducao do desperdicio - Engajamento e comunicacao. » Voluntariado corporativo. ) Momg T todei ¢ 150 d

de alimentos (shelf-life e processos). » Qualidade de vida e promocao da  Gestao da cadeia de valor. . d.onldoramen SRS PACl0 & GCSERSIS

- Redugao de residuos. saude, seguranga e bem-estar. * Desenvolvimento de produtos saudaveis. L

- Programa de diversidade e inclusao.
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AGENDA ESG WICKBOLD

Direcionamos nossos esfor¢os nas frentes ESG, acompanhando nosso progresso por meio de indica-
dores chave. A direcao estratégica adotada indica nosso comprometimento em gerar valor para
todas as partes interessadas, integrando a sustentabilidade em nosso core business. Ao longo deste
relatorio, os resultados dessas acoes e o impacto positivo que estamos construindo estarao disponi-
veis para analise e compreensao do n0SSo percurso.

A seguir esta o panorama geral da agenda ESG alinhada com os temas materiais.

AGENDA AMBIENTAL

TEMA MATERIAL

Objetivo estratégico: Gerenciar e promover eficiéncia ambiental nos elos da cadeia.

CONCEITO
GESTAO Gerenciar os residuos, criar metas e plano de ag¢ao para redu¢ao e economia cir-
DE RESIDUOS cular. Treinamentos continuos. Compras sustentaveis.
RECURSOS Projetos que envolvem uso de recursos naturais, sejam embalagens mais sus-
NATURAIS tentaveis, ecoeficiéncia nos processos e compras mais sustentaveis.

REDUCAO DE
DESPERDICIO

Gestao de indicadores, metas, plano de acao para reducao de desperdicio e re-
direcionamento dos produtos desperdicados.

GESTAO SAUDAVEL
DA CADEIA E
RASTREABILIDADE

Programa de fornecedores envolvendo politicas, homologac¢ao/auditoria, boas
praticas ESG, educacao e reconhecimento. Mapeamento de riscos.

AGENDA GOVERNANCA

TEMA MATERIAL

Objetivo estratégico: ESG nas tomadas de decisao.

CONCEITO
2 Treinamento do cdodigo de ética, expansao do cddigo de ética para stakeholders
ETICAE o = iy it o
externos, canal de denuncia terceirizado, politicas, gestao de indicadores, Comité
INTEGRIDADE

de Sustentabilidade e mapeamento dos riscos ESG. Transparéncia.

GESTAO DE RISCOS

Politica de riscos corporativos, mapeamento de riscos ESG, compliance,
gestao de indicadores ESG e gestao de fornecedores.

R o9z e

AGENDA SOCIAL INTERNO

TEMA MATERIAL

Objetivo estratégico: Desenvolver e engajar profissionais para o seu protagonismo.

CONCEITO

DIVERSIDADE E

Gestao de indicadores, metas, treinamento e conscientizag¢ao, processos sele-

INCLUSAO tivos afirmativos, pesquisas de clima organizacional.

QUALIDADE . | |

DE VIDA DOS Gestdo de indicadores, programa de qualidade de vida e seguranga, mapea-
COLABORADORES* mento dos riscos, treinamentos e conscientizagao.

DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS*

Programa de treinamento e desenvolvimento dos colaboradores voltados para
sustentabilidade.

AGENDA SOCIAL EXTERNO

TEMA MATERIAL

Objetivo estratégico: Gerenciar e gerar valor na cadeia.

CONCEITO
QUALIDADE DO
PRODUTO E Garantir qualidade do produto e seguranca do alimento. Programas de audito-
SEGURANCA DOS ria, certificagoes, treinamento e conscientizacao.
ALIMENTOS
DIREITOS Garantia dos direitos humanos na cadeia (programa de fornecedores, politica,
auditoria), compras afirmativas, produtos inclusivos e programa de diversidade
HUMANOS e inclusao externo.
PROJETOS Criagcao de um programa social institucional. Gestao de indicadores. Produtos
SOCIAIS com impacto social, redirecionamento de produtos desperdicados, politica de

doacodes e programa de voluntariado.




Na Wickbold, acreditamos que nosso sucesso
sustentavel esta diretamente relacionado a prati-
cas que respeitam o meio ambiente, promovem a
justica social, asseguram altos padrdes de gover-
nanca e fortalecem a qualidade de vida das co-
munidades onde atuamos.

Nosso propoésito com o ESG (Environmental,
Social, and Governance) se traduz na integracgao
desses principios em todas as nossas opera-
coes. Com isso, buscamos fortalecer nossa posi-
cao no mercado e gerar um impacto socioam-
biental positivo.

A Politica ESG da Wickbold estabelece os princi-
Pios que norteiam nossas acoes e decisoes em
direcao a um futuro mais sustentavel.
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Avaliagcao anual do desempe-
nho das estratégias de investi-
mento comunitario, com re-
porte direto a presidéncia e ao
conselho de administracao.

POLITICA ESG

Garantia da evolugao da agenda ESG da Wickbold,
analisando e promovendo propostas estruturadas
por outros grupos de trabalho com lideranca da
area de sustentabilidade e do Comité de Sustenta-
bilidade com presenca da alta lideranca

Essa politica se aplica a todas as pessoas que atuam
direta ou indiretamente pela empresa, promovendo
uma cultura de sustentabilidade, onde as questoes
ambientais, sociais e de governanca estejam incor-
poradas no dia a dia e na tomada de decisoes es-
tratégicas.

A implementacao e o cumprimento desta
politica sao de responsabilidade da gover-
nanga ESG da Wickbold, liderada pelo
Comite de Sustentabilidade. Esse comité é
composto por liderangas da diregao e gestao
de todas as areas corporativas e de negocios
da companhia, garantindo uma visao integra-
da da sustentabilidade.

As principais responsabilidades incluem:

Coordenacao de grupos de
trabalho dedicados a temas
estratégicos como residuos,
emissoes de gases, energia,
embalagens, entre outros.

Embora a governanca ESG tenha a funcao de lideranca e monitoramento, a execugao e
contribuicao para essa politica sao responsabilidades de todos os colaboradores e

parceiros que fazem parte da nossa rede.




, "" Gestao da cadeia de suprimentos visando oportunidades de redugao

de impacto negativo e aumento de impacto positivo.

® Estudar e investir em projetos que visam a ecoeficiéncia de recursos
naturais (agua, energia e GEE).

® Medidas para reducao do desperdicio de alimentos por meio do
aumento da validade e melhorias de processos.

® Reducao de residuos no processo produtivo reduzindo o impacto
negativo no meio ambiente.

® Incentivar a adocao de praticas ambientalmente responsaveis por
todos os nossos publicos, tanto dentro da empresa (colaboradores)
quanto fora (fornecedores, parceiros, clientes e comunidade), através
da comunicacao e do compartilhamento de acoes eficazes para a
preservacao do meio ambiente.

GOVERNANGA

® Gestao de indicadores e canal de denuncias.

® Comité de Sustentabilidade com a lideranca.

® Cumprimento rigoroso das leis e regulamentos aplicaveis, bem como
a promocao de uma cultura organizacional baseada na ética.

@ Estruturacao de politicas.

R pgza,
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Respeitar os direitos humanos em todas as nossas operacoes e na nossa
cadeia de suprimentos. Para mais informacdes sobre nossa relagao com a
cadeia de suprimentos, acessar nosso Cddigo de Conduta & Etica para
Fornecedores em nosso site.

Promover a diversidade e inclusao em nosso local de trabalho, garantindo
igualdade de oportunidades para todos os colaboradores, independentemente
de género, raca, orientacao sexual, religiao ou origem étnica.

Incorporar e disseminar internamente os conceitos de Responsabilidade Social
como parte da cultura de gestao empresarial.

Estimular nossos clientes, fornecedores e demais participantes da cadeia
produtiva a valorizar os paradigmas relacionados a Responsabilidade Social.

Agir em consonancia com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
propostos pela Organizacao das Nacoes Unidas e contribuir para sua
consecucao.

Promover acoes de Investimento Social Privado nas comunidades onde atua,
capazes de contribuir para a construcao de uma sociedade mais equilibrada e
justa.

Estruturar, divulgar, implementar e incentivar a pratica do Voluntariado entre os
colaboradores, levando em consideracao as motivacdoes e competéncias
pessoais de cada um e os critérios e metas estabelecidos pela empresa, além
de oferecer oportunidades que desenvolvam a capacidade de lideranca dos
voluntarios, de forma a qualificar a sua atuacao social.

Priorizar e aprimorar o desenvolvimento de produtos nutritivos e balanceados.

Engajar nossos colaboradores através de agcoes de bem-estar, qualidade de
vida e desenvolvimento humano.




RESULTADOS 2024

A Wickbold reafirma sua responsabilidade socioambiental por meio da atuacao de
Grupos de Trabalho (GTs) focados em desafios estratégicos da sustentabilidade. Em
2024, consolidamos avancos em desperdicio de alimentos, diversidade e inclusao,
ecoeficiéncia e produtos de impacto.

GT DESPERDICIO DE ALIMENTOS

A empresa estruturou quatro frentes de trabalho para reduzir o desperdicio de alimentos:

@ Paes de Retorno — Produtos que voltam dos pontos de venda, geralmente por vencimento. As
acoes focam na reducdo desse volume, com envolvimento das areas Comercial e de
Processos.

® Produtos Acabados Nao Enviados - /tens prontos para entrega, mas que ndo sédo enviados
por néo atenderem aos padroes de qualidade.

® Insumos e Quebras — Matérias-primas descartadas por falhas que impedem seu uso na
producao.

® Desperdicio nos Refeitorios — Alimentos servidos internamente, mas que nao Ssao
consumidos, incluindo sobras nas bandejas.

— e —

PRINCIPAIS RESULTADOS: &

® Mapeamento dos alimentos desperdicados para otimizar a organizacdo do trabalho e
identificar oportunidades de reaproveitamento, possibilitando o desvio de aterro dos residuos
de quebra e de retorno.

® Formalizagao da politica de doacgoes, estabelecendo as algcadas de liberacéo e os critérios de
destinacdo de produtos proprios para consumo a iniciativas sociais.

) L= fﬁ‘b

~ GRI2-24

@ Abertura de novos canais para produtos fora do padrao* além da loja de fabrica. Adotamos
o sistema FIFO (Primeiro a Entrar, Primeiro a Sair em portugués) para garantir que os itens com

mais tempo de producao sejam vendidos primeiro, reduzindo perdas e desperdicios.

*Os produtos fora do padrao sdo totalmente seguros para o consumo, mas apresentam pequenas variagcbes estéticas,
como tamanho diferente, fator que diverge dos critérios visuais da linha regular.

® Gestao de indicadores de desperdicio, com analise da intensidade de perdas em relacéo a
producdo total, garantindo conformidade com a norma FSSC 22000.

® Reducao do desperdicio nos refeitérios, por meio de separacdo adequada de residuos e
conscientizacdo dos colaboradores.

GT DIVERSIDADE E INCLUSAO

Com cinco pilares estrategicos — Geragoes, Etnias, Mulheres, LGBTQIAP+ e Pessoas
com Deficiencia —, o GT de Diversidade busca fomentar uma cultura mais inclusiva, ali-
nhada a estratégia ESG da empresa.

PRINCIPAIS RESULTADOS: &

® Mapeamento das agoes existentes, garantindo
alinhamento com o0s compromissos de diversidade e
incluséo.

® Gestao de indicadores e analise critica de dados, com
acompanhamento de metas e definicao de objetivos para
todos os pilares, visando identificar lacunas e direcionar
acoes de melhoria continua.

® Revisao da cartilha institucional atualizando termos e
diretrizes para refletir os direitos humanos e 0s
compromissos da empresa.

PROXIMOS PASSOS:

Ampliar o monitoramento dos indicadores, desenvolver novos treinamentos e fortalecer a cultura
inclusiva na organizacao. Além de realizar momentos de escuta entre as comunidades de cada pilar.




GT ECOEFICIENCIA GT PRODUTOS DE IMPACTO

As iniciativas de ecoeficiéncia foram estruturadas em duas frentes: gestao do consumo Focado no desenvolvimento de produtos mais sustentaveis, o GT atua em quatro frentes:
de gas natural, agua e energia; e gestao de residuos reciclaveis e organicos. aumento das vendas dos paes de castanha, agoes de impacto nos canais e embalagens,
embalagens sustentaveis e desenvolvimento de produtos mais sustentaveis.

— e —

TADOS:

PRINCIPAIS RESUL

PRINCIPAIS RESULTADOS:

® Monitoramento e padronizacao dos indicadores de consumo, permitindo uma analise

critica mais eficiente e a definicdo de metas. ® Mantemos as vendas dos paes de castanha, com estratégias de marketing e treinamentos

baseados em argumentos ESG, resultando em alto giro dos estoques em alguns
supermercados.

® Melhoria na gestao de residuos, com aumento da taxa de reciclagem e reducdo do envio

de residuos para aterros sanitarios. ® Parceria com a Eureciclo e Rede Origens Brasil®, promovendo eventos e a¢cbes de impacto
que reforcam a marca.

Implantacao de copos retornaveis, reduzindo o consumo de plasticos descartaveis. ~ ~ .
® Imp ¢ P P ® Reducao de 66 toneladas de papel cartao, por meio da escolha de fornecedores com menor

gramatura para as embalagens de panettones.

® Projeto DNA de eficiencia, com otimizacdo das entregas e reducdo de 33% nas emissoes . th; , b "
de gases de efeito estufa, equivalente a mil toneladas de CO,. ® 100% das caixas certificadas pelo selo FSC, ampliando a rastreabilidade e sustentabilidade.

_ R . _ ® Pesquisa e desenvolvimento de produtos com menor uso de ovos, contribuindo para o
® Estudo para certificagcao Lixo Zero da planta Hortolandia, Em 2024, a unidade desviou do bem-estar animal.

coprocessamento, aterro sanitario e autoclave, 98,65% dos residuos, demonstrando um

avanco significativo em nossa gestao de residuos. A iniciativa esta sendo expandida para
N outras plantas. Como parte desse processo investigativo, estamos mapeando a
" composicao do lixo comum para identificar oportunidades de reciclagem.
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MUNDO
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Pérola dourada dos Andes, grao
ancestral que ascendeu aos picos para
abracar o sol, a quinoa carrega em si a
forca silenciosa das montanhas e a
nutricao que sustentou impérios. Mais
que um alimento, € a memoria de
civilizacoes, um presente da terra que
floresce em resiliéncia e plenitude.

Em cada minuscula esfera reside um
universo de proteinas completas, um
equilibrio perfeito que nutre o corpo

SAUDEE
BEM-ESTAR

\ 4

com a sabedoria da natureza. Seu
cultivo, em terras altas banhadas
pelo vento, ecoa a paciéncia do
tempo e a conexao profunda entre o
homem e a montanha.

Assim como a Wickbold, que com
dedicacao e cuidado transforma in-
gredientes em alimento equilibrado
e ideal para a rotina dos consumi-
dores, a quinoa representa a busca
pela integridade e pela nutricao que
transcende o ordinario. Incorpora-la
aos NOSSOS paes € mais que uma
escolha balanceada — é celebrar a
histdria, a resisténcia e a generosi-
dade da terra, nutrindo o presente
com a forca do passado e a
promessa de um futuro mais nutriti-
VO e consciente.

INDOSTRIA. INOVAGAD
EINFRAESTRUTURA

o

As iniciativas desta sessao contribuem para os seguintes Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel: 3, 8,9 e 12.

Fonte: Food and Agriculture Organization (FAO), International Year of Quinoa 2013
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A Wickbold & Nosso Pao Industrias
Alimenticias LTDA, popularmente
conhecida como Wickbold € uma
empresa brasileira, de capital fecha-
do. Referéncia em inovacao, somos
pioneiros na criacao de paes espe-
ciais que combinam sabor, nutricao e
bem-estar. Seguimos liderando o mer-
cado nacional de paes especiais e
ampliando nossa atuacao no segmen-
to de bolos e mini bolos.

Oferecemos um portfolio diversifica-
do, com produtos equilibrados, prati-
cos, veganos e voltados a dietas espe-
cificas, como as sem gluten.

QUEM SOMOS

Contamos com uma estrutura robusta
de distribuicao, fabricas modernas,
centros de distribuicao em expansao
e lojas proprias.

Temos quatro unidades fabris: Diade-
ma (SP), onde estd também a matriz
administrativa; Hortolandia (SP), uma
das maiores em capacidade produtiva
no pais; Rio de Janeiro (RJ) e
Guarapuava (PR), dedicada a linha
doce. Nossas operacoes de dis-
tribuicao abrangem as regidoes Sul,
Sudeste e o Distrito Federal, com foco
em eficiéncia, proximidade e relacio-
namento com os clientes.
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CENTROS DE
DISTRIBUIGAO

Em 2024, nao realizamos a verticalizacao de novos centros de distribuicao, mas
implementamos o sistema de WMS no CD Bandeirantes em Hortolandia,
promovendo agilidade as operacdes por meio de coletores de dados e software para
a gestao do armazem.

£ ® Contagem Ceasa (MG)
® Diadema (SP)

@ Hortolandia (SP)
@ Porto Alegre (RS)
® Rio de Janeiro (RJ)

* CENTROS DE DISTRIBUIGAO

@ S&o Bernardo (SP)
® Guarulhos (SP)

® Pavuna (RJ)

@ Porto Alegre (RS)
@ Brasilia (DF)

@® Contagem (MG)
@ Biguacu (SC)

@ /tajai (SC)

® Pinhais (PR)

@ Hortolandia (SP)

C Diadema (SP)
® Hortolandia (SP)
@® Rio de Janeiro (RJ)
® Guarapuava (PR)




FUNIL DE
INOVAGAO

Em 2024, seguimos fortalecendo
Nosso processo de inovacao com a
aplicacao do funil de inovacao, ferra-
menta desenvolvida para garantir
lancamentos mais eficientes, alinha-
dos as demandas dos consumidores.

O modelo adotado envolve sete
etapas principais e até 75 atividades
operacionais por SKU, envolvendo 16
areas internas, 5 agentes externos e
diversos fornecedores. O avanco de
cada produto depende do cumprimen-
to rigoroso de cada etapa, asseguran-
do a analise completa de aspectos
técnicos, mercadoldgicos e socioam-
bientais.

Esse processo tem sido fundamental
para a entrega de solucoes que com-
oinam qualidade, propdsito e valor
para os clientes.
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ZEROS

Aveia, linhaca,

A

A,

LANCAMENTO:

5 ZEROS AVEIA,
LINHACA, CHIA
E QUINOA

Em resposta a crescente demanda por uma alimentacao mais nutritiva, identificada
por estudos como o da Innova Market Insights, a Wickbold apresentou um novo
produto em 2024: o pao 5 Zeros Aveia, Linhaga, Chia e Quinoa.

Reconhecida como lider brasileira em paes especiais, a empresa reforgou seu
empenho com o bem-estar dos consumidores ao apresentar uma receita equilibrada
e saborosa, composta por quatro graos amplamente valorizados por seus beneficios
nutricionais: aveia, linhaca, chia e quinoa.

O novo item passou a integrar a linha 5 Zeros, que ja contava com as versoes Fonte
de Fibras e Tradicional. Toda a linha é caracterizada pelos cinco atributos principais:
zero adicao de agucares, zero lactose, zero gordura trans, zero adicao de gorduras
totais e zero colesterol.




LANCAMENTO:

DO FORNO BRIOCHE

Em 2024, a Wickbold ampliou sua tradicional linha Do Forno com o lancamento
do Do Forno Brioche, atendendo a uma das maiores tendéncias da panificacao:
a busca por uma experiéncia sensorial diferenciada, com destaque para maciez
e sabor marcante.

A novidade trouxe o sabor classico das padarias com um diferencial importante:
0 uso de manteiga de verdade na receita, 0 que proporcionou um gosto mais
apurado e uma textura ainda mais macia. Versatil, o pao pode ser usado em

diversas ocasioes, desde toasts e bruschettas até lanches, tortas e sobremesas.

O produto passou a integrar a linha Do Forno, que ja contava com os sabores
Original, Australiano, 100% Nutricao e Pao na Chapa. Assim como os demais, 0
Brioche destacou-se pelas fatias mais grossas e casca fina, entregando uma
textura unica e reconhecida pelos consumidores.

O lancamento foi impulsionado por uma demanda direta dos consumidores,
identificada por meio dos canais de atendimento e redes sociais. A Wickbold
uniu sua expertise de 86 anos com os desejos do publico para desenvolver um
produto que entrega sabor, qualidade e a sensacao de um pao de padaria, que
sai do forno direto para a mesa dos brasileiros.
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A Seven Boys promoveu uma atualizacao
estratégica em seu principal produto: a
Bisnaguinha. A linha passou a contar
com trés versdes — incluindo um lanca-
mento inédito, uma nova formulacao e
um redesign completo de embalagens.

O destaque foi o lancamento do Bis-
nagao, produto exclusivo no setor de
panificacdgo. Com um tamanho maior
que a bisnaguinha tradicional, ele foi
desenvolvido para atender consumi-
dores que buscam lanches mais robus-
tos, sem renunciar ao sabor e a maciez
caracteristicos da marca.

A Bisnaguinha Original, produto classico
da marca, teve sua receita aprimorada
para oferecer ainda mais maciez, e
ganhou uma nova embalagem com
design moderno e atrativo. Ja a terceira
novidade foi a Bisnaguinha 35,7% Inte-
gral, criada em resposta direta a deman-
da dos consumidores, captada por meio
dos canais de relacionamento da marca.

As novas embalagens desenvolvi-
das passaram a apresentar cores Vi-
brantes e diferenciacao entre os pro-
dutos: vermelho para a versao Origi-
nal, verde para a Integral e azul para
o Bisnagao. Todos os itens da linha
destacam o atributo 0% Gorduras
Trans e trazem os personagens Davi
e Julia, reforcando o apelo junto ao
publico familiar.

Além disso, o uso de embalagem
transparente permite que 0s con-
sumidores visualizem o produto
ainda na gondola, refletindo o com-
prometimento da marca com a
transparéncia e a confianca. A reno-
vacao reafirmou a conexao da Seven
Boys com seu publico e reforgou a
versatilidade como um diferencial
competitivo da linha Bisnaguinha.

Perfeito para
o lanche
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AGOES DE MARKETING
E EDICOES ESPECIAIS

Em 2024, a Wickbold realizou acdes pro-
mocionais de destaque com suas marcas
Wickbold e Seven Boys. Para o Natal,
lancou embalagens tematicas dos pa-
nettones classicos (Frutas e Gotas sabor
Chocolate) e das Bisnaguinhas (Original e
Integral), acompanhadas de uma cam-
panha com influenciadores e imprensa.

O objetivo foi reforcar a conexao emocio-
nal com o publico e ampliar a visibilidade
da marca na data comemorativa.

Também foi lancada uma edicao especial
da Bisnaguinha com embalagem perso-
nalizada do filme Sonic 3, integrando a
estratégia de licenciamento e aproxi-
macgao com o publico infantil e familiar.

No ambito digital, a campanha "Viva Integralmente no Verao’, veiculada nas redes
sociais da marca, reforcou a missao da Wickbold de nutrir e inspirar um estilo de vida
mais equilibrado. A acao ofereceu aos consumidores receitas nutritivas, dicas de
bem-estar e informacoes detalhadas sobre os produtos com foco em saudabilidade
das linhas 5 Zeros, Grao Sabor, 100% Nutricao e o pratico wrap Ta Pronto 100%
Nutricdo. A campanha contou também com o envelopamento das redes sociais da
marca, patrocinio ao evento Rainhas do Mar 2024 e a atleta Ana Marcela, referéncia
na natacao em aguas abertas. A iniciativa ganhou ainda mais visibilidade com
transmissao pela TV Globo, ampliando o alcance da mensagem e reforcando o
vinculo com o esporte.




SLS Super Crown — Evento internacional de skate

Além das acboes de marketing, a atuacao social foi ampliada por meio de patrocinios
realizados via Leis de Incentivo, com foco em iniciativas nas areas de esporte e cultura.

No esporte, a empresa apoiou o SLS Super Crown 2024, evento internacional de skate de
rua que contou com a participacao de atletas como Rayssa Leal. Também esteve
presente na Brasil Ladies Cup, torneio de futebol feminino que reuniu clubes brasileiros e
internacionais, promovendo ainda ag¢des sociais, clinicas esportivas e palestras sobre
lideranca, marketing e gestao no esporte.
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Rainhas do Mar 2024—- Ana Marcela

Musical Tina Respeito Festival Todas Espetaculo Rita Lee

Na cultura, foram patrocinados o Festival TODAS, voltado ao protagonismo feminino
na economia criativa; o musical Tina, que discute os desafios enfrentados por
mulheres no mercado de trabalho; e o espetaculo Rita Lee, uma autobiografia, baseado
na obra da artista destacando sua trajetdéria pessoal e profissional. A companhia
também apoiou a PerifaCon, convencao voltada ao universo geek e pop realizada em
territorios periféricos, por meio da Sala de Bate-Papo Seven Boys, espaco dedicado a
debates com convidados diversos.

PERIFACON

{1yl

Perifacon 2024

Perifacon 2024 - Sala de Bate-Papo SevenBoys




CAMPANHA

OUTUBRO ROSA

Reforcamos nosso empenho com a saude feminina ao apoiar, pelo segundo ano
consecutivo, o Instituto Protea. A instituicao financia exames, consultas, cirurgias,
quimioterapia e radioterapia para mulheres em situacao de vulnerabilidade social com
diagnostico de cancer de mama.

O destaque foi a edicao especial do pao 5 Zeros Aveia, Linhaca, Chia e Quinoa, que ganhou
nova embalagem alusiva ao Outubro Rosa.

A embalagem incluiu um QR Code direcionando ao portal Wick por Elas, que reune
conteudos sobre prevencao, autocuidado, historias inspiradoras e acoes realizadas em
parceria com o Instituto Protea. A iniciativa transformou um dos produtos mais
reconhecidos do portfolio da marca em simbolo de conscientizacao e solidariedade.

RESULTADOS DA PARCERIA
A doacdo de R$S120.000 ao Instituto Protea permitiu tornar
possivel a realizacao de:

8 consultas com mastologistas;

8 mamografias;

2 kits de estereotaxia para exame de mamotomia;

5 bidpsias com anatomopatologicos;

4 tratamentos completos contra o cancer de mama, incluindo:

4 cirurgias com 1 dia de internacao
64 sessoes de quimioterapia
112 sessoes de radioterapia.
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PREMIOS, SELOSE

RECONHECIMENTOS

O‘ CERTIFICAGAO FSSC 22000

Planta Guarapuava

Em 2024, o processo de adequacao ao Esquema de Certificacao FSSC 22000 permaneceu em
andamento na planta de Guarapuava. Apesar dos avancos, ainda nao ha previsao para a conclusao da
certificacao, devido a identificacao de necessidades de melhorias em processos que impactam o
ritmo das acgoes.

Durante o ano, foram realizados treinamentos de capacitagao para o time da Basteck e areas
corporativas, avancamos na revisao das Analises de Perigos e Pontos Criticos de Controle - APPCC
(em fase final de validagao) e iniciamos o desenvolvimento do Plano de Food Defense, cuja conclusao
esta prevista para 2025.

Também demos inicio a formulacao da nova Politica de Qualidade, que integrara as 5 Regras de Ouro
da Qualidade ao regulamento interno, com conclusao prevista para o primeiro semestre de 2025. Alem
disso, passamos a incluir os documentos de qualidade da Basteck no Sistema GED, unificando-os ao
repositério utilizado pela Wickbold e facilitando o controle e a atualizacao dos materiais.
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R ceRTIFICADO Al PARCEIRA DA REDE

J PRODUTO VEGANO § ¥ J ORIGENS BRASIL®
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a Wickbold possui o Certificado Produto Vegano, a Wickbold estampa o selo no pao Grao Sabor
concedido pela Sociedade Vegetariana Brasileira Castanha-do-Para & Quinoa — o especial mais vendido do
(SVB), em diversas linhas do seu portfdlio. O selo, Brasil. Criado pelo Imaflora em parceria com o Instituto
amplamente reconhecido no pais, assegura que Socioambiental (ISA), o selo atesta praticas comerciais
esses produtos sao isentos de ingredientes de justas e sustentaveis na Amazonia. Ele garante que a

origem animal, reforcando o compromisso da marca castanha-do-para usada no produto é extraida de forma
com a transparéncia e com consumidores que optam responsavel, respeitando a biodiversidade, as florestas e
por uma alimentacao vegana. as comunidades locais.

COMPENSAGCAO DE EMBALAGENS:

Em 2024, permanecemos com a compen-
sacao de 100% das nossas embalagens que
chegam ao nosso consumidor final, em parce-
ria com Associacao Brasileira das Industrias
de Biscoitos, Massas Alimenticias, Paes e
Bolos Industrializados (ABIMAPI) e Eureciclo.

GARANTIA

DE QUALIDADE

Nossos processos incluem rigorosos controles de qualidade em cada planta.
Realizamos analises do produto final, recebimento de insumos e monitoramentos

internos, como:

,@‘@ Controle de pragas;

?_q Auditorias Internas em Fabricas
H e Centros de Distribuicao;

w Limpeza e Higienizacao;

N

&
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Treinamentos de Reciclagem
de Boas Praticas de Fabricacéao,

Analises de Perigos e Pontos
Criticos de Controle (APPCC).




RECONHECIMENTO
PELO MERITO SOCIAL
E DIREITOS HUMANOS

Em maio de 2024, Arlete Soares, diretora de Pessoas e Sustentabilidade
da Wickbold, recebeu a Medalha Legislativa do Mérito Social e dos
Direitos Humanos, concedida pela Camara Municipal de Diadema por
iniciativa da vereadora Lilian Cabrera. A homenagem reconhece sua
trajetoria de mais de 30 anos na empresa e seu papel na promocao da
equidade, diversidade e inclusao, por meio de projetos como o Wick por
Elas. Com uma carreira dedicada ao desenvolvimento humano, Arlete
também atua como coach e mentora, inspirando outras mulheres a
ocuparem espacos de lideranca. O reconhecimento reforca o empenho da
Wickbold com uma gestao humanizada e com o fortalecimento de
iniciativas que promovem transformacao social dentro e fora da
organizacao.
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RESULTADOS PARA GERAR IMPACTO

ORIGENS

== A Amazonia desempenha um papel fundamental na estabilidade

climética global, atuando como um dos maiores absorvedores de carbono
do planeta. Contudo, o aumento do desmatamento e da degradacao ambiental coloca
em risco essa funcao essencial, impulsionando diretamente as emissodes de gases de
efeito estufa.

Nossa adesao a Rede Origens Brasil® demonstra nossa busca pela sustentabilidade
e responsabilidade social. A rede estabelece uma ligacao entre empresas e cadeias
produtivas que valorizam a floresta preservada e empoderam comunidades indigenas
e tradicionais.

Ao apoiar praticas sustentaveis na Amazonia, contribuimos para a preservacao dos
servicos ecossistémicos da floresta, como a regulacao climatica, a biodiversidade e o
ciclo da agua e, simultaneamente, fomentamos um desenvolvimento social e
economico equitativo. Uma parcela dos nossos insumos é obtida de fornecedores
certificados, que seguem padroes de rastreamento e respeito socioambiental.
Atualmente, nossa rastreabilidade nos permite identificar os fornecedores que nos
entregam a castanha ja beneficiada.

Este modelo consolida a cadeia de valor, aprimora a qualidade e a sustentabilidade
dos nossos produtos e atende a crescente exigéncia dos consumidores por
transparéncia, etica e responsabilidade nas relacoes comerciais.

AQUISIQOES DE

CASTANHA DO PARA
BENEFICIADA

Em 2024, a Wickbold recebeu um total de 212.056 kg de Castanhas do
Para beneficiadas. Deste volume 50.000 kg sao provenientes dos

territorios da Rede Origens, o que corresponde a aproximadamente
23,6% do total.




PROJETO DNA

O Programa DNA Wickbold continua sendo o motor da transformacao da
empresa, evoluindo a forma como produzimos, comercializamos e distribuimos
nossos produtos, fortalecendo nossa esséncia. No contexto da Mudanca do
Modelo Operacional, observamos progressos significativos em diversas areas.
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Outros resultados relevantes foram alcangcados em eficiéncia energética,
sustentabilidade e desenvolvimento de pessoas, detalhados na se¢ao sobre o
impacto da Wick e Treinamentos. Este programa demonstra nossa abordagem
interdisciplinar para impactar positivamente nosso modelo de negdcios,
atuando em toda a cadeia produtiva e promovendo a sustentabilidade da
empresa, da sociedade e do meio ambiente.

SALA DE AMBIENTE

CONTROLADO

No ambito da Transformacao DNA, mantivemos a Sala de Ambiente
Controlado na area de embalagem da nossa planta no Rio de Janeiro,
similar a existente na unidade do Parana. Este processo otimiza a producao
e assegura uma maior vida util para nossos produtos na referida unidade.




Q
— = : o <&
y ¥ o4 ’
VENDAS E DESEMPENHO ANUAL . T,

MARKET SHARE

Em 2024 a Wickbold cresceu em market share, de 15,3% no ano anterior para

- Paes Total Brasil

SOMA DE VENDA KG

15,8% representando aumento de 8,4 toneladas de paes entre os dois Ultimos ROTULOS DE LINHA 2023 2024 %VAR
anos. Estes indicadores foram levantados a partir de analise do banco de dados %
da Nielsen e analisados pela drea de inteligéncia de mercado da Wickbold. T. BRINAC+C&C 549.566.569 585.989.821 520
O mercado de paes demonstrou um crescimento de 6,6% em vendas em 2024 FORMA BRANCO 273.534.636 304.669.125 11,40%
em comparacao com 2023, impulsionado principalmente pelas categorias de S,
Lanche’ Blsnaga e Forma Branco FORMA INTEGRAL 06.252.028 89.465.406 '7;10%
A categoria Forma Branco, a mais relevante do mercado, apresentou um FORMA ESPECIAL 72 698.881 71.714.162 1.40%
aumento de volume de 31,1 toneladas no comparativo anual, equivalente a um —~
crescimento de 11,4%. BISNAGA 57.091.121 61.653.332 8,00%
Atualmen.te, o Forma Branco € um dog principais produtos da Wickbolq, e a LANCHE 41.043.094 49 929 950 2170%
companhia tem acompanhado o crescimento expressivo dessa categoria no
mercado nacional. FORMA SEM CASCA 3.521.590 3.450.515 -2,00%
PAO DE OVOS 2.579.388 2.915.589 13,00%
FORMA ARTESANAL 2.825.458 2.161.451 -23,50%
PAO IND. FRANCES 20.373 30.290 48,70%

O mercado brasileiro de bolos cresceu 2,9% em 2024 em comparagao a 2023.
Dentro desse cenario, a categoria de bolos se destacou, registrando um aumento
de 10,8% no periodo. Essa expansao resultou em um crescimento de 2,1 mil
toneladas em volume entre 2023 e 2024.

A Wickbold também ampliou sua participacao nesse segmento, passando de 6,3%
em 2023 para 6,5% em 2024. Esse avancgo representa um crescimento de 5,5% em
volume de toneladas.

Time Diretoria Comercial




PANETTONES

A categoria de Panettones tambéem apresentou crescimento no periodo, sendo
impulsionada por um produto que chamou a atencdao do mercado devido a
qualidade e atributos, como sabor e maciez. A marca Seven Boys, com alto
desempenho em sell-out, reafirmou a conexao com os consumidores durante as
celebracoes, o que aconteceu devido a campanha 360° com midia em canais On e
Off, contando com parcerias estratégicas como shoppings, midia OOH, radio e
influenciadores de diferentes nichos, aléem de grandes nomes de criadores de
conteudo como Bomtalvao, Mai Puper e podcast NHouse a fim de reforcar a
conexao com o publico gamer.

PROGRAMA DE INCENTIVO

PARA DISTRIBUIDORES
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O objetivo do programa é padronizar e otimizar os processos dentro dos
distribuidores, por meio do acompanhamento de métricas e definicao de
parametros de desempenho. Atualmente nossos distribuidores trabalham em
conjunto a Forca de Vendas para que nossos produtos alcancem mais regioes do
Brasil. O Nordeste, apesar da pequena representatividade, apresentou aumento de
receita em +8,1% em 2024 comparado a 2023.

REGIAO VAR % REC BRT
GEOGRAFICA | % PART 2023 | % PART 2024 2024 X 2023
SUDESTE 72,80% 73,40% 2,50% *
SUL 20,40% 20,10% -0,10% ke
CENTRO-OESTE 5,60% 9,30% -2,70%

NORDESTE 0,70% 0,70% 8,10% :
NORTE 0,50% 0,50% -2,10% ;




CAPITULO 3~ ]
GOVERNANCA E CONFORMIDADE

ORGANIZACIONAL

Dos vastos campos dourados até a mesa, o trigo carrega consigo séculos de
historia e um papel essencial na alimentacao humana. Cultivado ha mais de
10.000 anos, este grao versatil tornou-se a base de inumeras receitas,
proporcionando nutricao e sustento para diferentes culturas ao longo do tempo.

Incorporar o trigo aos paes especiais € mais do que valorizar sua riqueza
nutricional — € honrar um grao que atravessa geracoes, trazendo sabor, tradicao
e equilibrio para o dia a dia das pessoas.

INDUSTRIA. INOVACAD
ggﬂFEESETAR EINFRAESTRUTURA

16 ensmucoe

FORTES

Fonte: World Health Organization (WHO), The Nutritional and Health Benefits of Wheat.
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CONSELHO DE ADMINISTRACAO

O Conselho de Administracao da Wickbold € composto por 60% de mulheres,
incluindo um membro com menos de 40 anos e quatro integrantes com mais
de 60 anos. Essa composicao multidisciplinar enriquece o colegiado com
diversificada expertise em areas como operacoes, gestao de pessoas,
financas e sustentabilidade.

O Conselho tem como responsabilidade zelar pelos valores e objetivos da
empresa, além de definir as diretrizes estratégicas que impulsionam sua
continuidade e desenvolvimento sustentavel. Suas atribuicoes abrangem a
prevencao e gestao de conflitos de interesse, com alinhamento para decisoes
estratégicas.

Embora nao participe da gestao operacional diaria, o Conselho desempenha
| um papel importante na supervisao da administracao, monitorando de perto
v questoes relacionadas a negodcios, riscos e pessoas. Para o efetivo
, cumprimento de suas responsabilidades, o Conselho possui autonomia para
. solicitar informacoes e, quando necessario, consultar especialistas externos.

COMITE DE SUSTENTABILIDADE

Em 2024, o Comité de Sustentabilidade da Wickbold acompanhou o progresso
P das iniciativas relatadas neste relatorio, e avaliou as propostas dos grupos de
« == " trabalho, impulsionando a sustentabilidade em toda a organizacao.
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DIRETORIA DE ® Marketing

PESSOAS, ETICAE DIRETORIA

INDUSTRIAL E
ARMAZENAGEM

SUSTENTABILIDADE

® Talentos Humanos
@® SESMT | Sustentabilidade
® DHO I Comunicacaol

® Industrial
® Manutencao

Diversidade 3 _f | ® Engenharia
® Juridico e Compliance | 3 DIRETORIA ® Armazens | Expedigoes
® Tecnologia da Informacao ] COMERCIALE ® PCP e S&0OP

® Facilities CUSTOMER SERVICE

® SGW
® Processos
® Qualidade

® P&D

® Execucao | Negociacao

® Canal Direto

® Trade MKT

® Canal Indireto

® Logistica T2 |Customer Service
® Expanséao

® Revenue

® Back Office

® Lojas

DIRETORIA DE
FINANGAS E

SUPRIMENTOS

® Controladoria

® Financeiro

® Suprimentos

® Planejamento Estratégico




CODIGO DE ETICA <xzz=e

O Cédigo de Conduta e Etica da Wickbold & Nosso P3o Industrias Alimenticias
Ltda. estabelece os principios que orientam o comportamento ético de todos
os publicos com os quais a empresa se relaciona: colaboradores, lideres,
fornecedores, prestadores de servicos, clientes e demais parceiros.

Em 2024, seguimos com o processo de atualizagcao e fortalecimento das
politicas de governanca corporativa. O Codigo de Conduta e Etica foi mantido
como referéncia central, enquanto tramitam os procedimentos internos para
homologacao e divulgacao das politicas aprovadas pela diretoria, em
conformidade com os fluxos institucionais da companhia.

O documento orienta a conduta nos diferentes niveis hierarquicos e é de
conhecimento obrigatdrio. Prevé, ainda, que qualquer violagcao ou duvida pode
ser reportada de forma segura e confidencial pelo canal Linha de Etica,
disponivel no site da Wickbold.

Entre os valores contemplados no Codigo estao o respeito pelas pessoas, a
paixao pelo que se faz, o protagonismo, o compromisso com a transformacao
social e ambiental, e a inovacao. Estes principios refletem a cultura da empresa
e orientam nossas relacoes internas e externas, promovendo um ambiente
justo, ético e alinhado aos propdsitos da organizacao.

A Wickbold mantém o compromisso com a escuta ativa e a resolucao efetiva
de dentncias recebidas por meio do Canal Linha de Etica. Em 2024, foram
registrados 73 casos, dos quais 100% foram devidamente tratados. Em cada
situacao, foram definidos planos de acao em conjunto com as areas
envolvidas, garantindo respostas ageis e adequadas.

Temas como assédio moral e sexual sao abordados de forma obrigatdria nos
féruns da SIPATMA (Semana Interna de Prevengao de Acidentes no Trabalho e
Meio Ambiente) e CIPA (Comissao Interna de Prevencao de Acidentes), reforcando
a importancia de um ambiente de trabalho seguro e respeitoso.

Nosso Cédigo de Conduta e Etica assegura relacdes profissionais baseadas em
inclusao, legalidade e sustentabilidade em toda a cadeia de valor. Para garantir a
disseminacao desse conteudo, promovemos treinamentos anuais presenciais €
online, acessiveis a todos os colaboradores, assegurando alinhamento com os
valores e principios éticos da empresa.

Clique aqui ou aponte a
camera do seu celular
para ter acesso ao Cddigo

de Conduta Etica




PROTECAO DE DADOS LGPD

A Wickbold segue em conformidade com a Lei Geral de Protecao de Dados
(LGPD), adotando medidas para garantir a seguranca e a privacidade das
informacoes pessoais de colaboradores, clientes e parceiros. A
implementacao da LGPD envolve praticas téecnicas e organizacionais que
previnem acessos nhao autorizados, perdas, alteracbes ou divulgacoes
indevidas de dados.

Mantemos um canal de comunicacao acessivel para esclarecer duvidas sobre
a LGPD, além de disponibilizar nossas politicas de privacidade de forma
transparente. Em caso de incidentes, atuamos com agilidade, garantindo
notificacoes e acbes corretivas eficazes. Essa atuacao contribui para a
construcao de uma cultura organizacional baseada na confiang¢a, na
responsabilidade e no respeito a privacidade.

POLITICA DE
GESTAO DE RISCOS

Cientes da importancia e complexidade do tema, seguimos avancando na
estruturacao da area de compliance. Ja contamos com uma area dedicada ao
tema e com um Comité de Riscos em operacao. Em 2024, a politica de
compliance foi aprovada pela diretoria e segue em processo de homologacao
e divulgacao. ApOs essa etapa, sera implementada por todos os colaboradores,
pela diretoria e pelo conselho, assegurando alinhamento as boas praticas de
governanca corporativa.

GRI2-26 3

Além disso, a Wickbold estruturou um grupo especifico para mapear e avaliar
riscos relacionados a temas ESG (ambientais, sociais e de governanca),
consolidando uma pratica alinhada as tendéncias de gestao de riscos e boas
praticas do setor. O grupo de Riscos ESG analisou temas prioritarios para a
companbhia.

Cada tema foi avaliado de forma criteriosa: o grupo identificou os riscos
associados, avaliou seus possiveis impactos na organizacao e analisou as
acoes ja existentes para mitiga-los. O resultado desse trabalho foi a criacao de
uma matriz de riscos ESG, com a categorizacao dos riscos e seu nivel de
criticidade, permitindo maior controle e acompanhamento.

A gestao estruturada dos riscos ESG é uma ferramenta estratégica de controle
e mitigacao, reforcando o empenho da Wickbold com a sustentabilidade e a
resiliéncia dos seus processos.

POLITICA ANTICORRUPGAO

A Wickbold formalizou sua Politica Anticorrupcao com o objetivo de reforcar a
integridade e garantir a conformidade com as leis antissuborno e anticorrupcao
em todas as suas operacoes e relacoes comerciais. Esta politica estabelece
principios e diretrizes para a conduta corporativa da Wickbold e suas marcas,
abrangendo o relacionamento com agentes publicos em atividades de relacoes
governamentais e em contratacbes com a administracao publica direta e
indireta.

O cumprimento desta politica sera avaliado periodicamente para mitigar riscos
de corrupcao e aprimorar sua eficacia. Cada departamento da Wickbold devera
avaliar e documentar seus riscos internos e externos de corrupc¢ao, permitindo
a implementacao de agoes preventivas e de mitigacao direcionadas.

Duvidas sobre a politica devem ser direcionadas & Area de Compliance ou ao
Canal Linha de Etica da Wickbold, e qualquer suspeita de descumprimento deve
ser reportada por meio desses canais.

g




POLITICA DE
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SAUDE E SEGURANCA

Na Wickbold, saude e seguranca sao temas prioritarios. Em 2024, seguimos
promovendo campanhas e acoes voltadas a conscientizacao e ao cuidado
com o bem-estar de todos os colaboradores. O time de SESMT atuou de forma
estruturada, conduzindo iniciativas e garantindo o alinhamento regulatorio,
além da manutencao de controles e documentacoes atualizadas.

Entre os programas de destaque, seguimos com o Gestantes a Vista, voltado

para colaboradoras gravidas e futuros pais da com
encontros presenciais e online com uma equipe mu
temas como cuidados com o bebe, pos-parto e

panhia. A acao oferece
tidisciplinar, abordando

ouerpério. Ao final, os

participantes recebem um kit de boas-vindas, reforcando nosso cuidado com

as familias desde os primeiros momentos.

Gestante a Vista 2024 - Diadema »
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SEGURANCA
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Em abril de 2024, celebramos o se-
gundo ano da implantacao das
nossas 5 Regras de Ouro, refor-
cando nossa atuacao responsa-
vel com seguranca. A data foi
marcada por acdes que desta-
caram a importancia de preser-
var a integridade fisica e cuidar
de si e do outro, mantendo as
boas praticas de seguranca no
dia a dia de todas as areas da
companhia.

A seguranca é um valor inegociavel
na Wickbold. Seguimos com o objetivo de alcancar o marco de acidente zero,
promovendo uma cultura de prevencao em todas as unidades. Em 2024,
somamos mais de 16 mil horas de treinamentos voltados a seguranca,
reforcando diariamente a importancia de cuidar da vida, tanto dentro quanto fora
do ambiente de trabalho.

Outro destaque foi o lancamento do projeto Jornada Fitness, voltado para co-
laboradores interessados em adotar um estilo de vida mais ativo e equilibrado. O
projeto envolveu orientagao para praticas fisicas e alimentacao saudavel.

Ao longo do ano, realizamos diversas campanhas educativas com foco na
conscientizacdo dos colaboradores e parceiros. Um dos destaques foi a
implantacao do programa Wick Sobre Rodas, voltado a prevencao de acidentes
de transito e trajeto. A iniciativa promoveu dialogos com os colaboradores sobre
comportamentos seguros, com a mensagem central de que voltar para casa
com seguranca e tao importante quanto sair para o trabalho.
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Embora ainda nao tenha-
mos alcancado a meta de
acidente zero, seguimos
avancando com acoes
consistentes e foco na
prevencao. O time de
SESMT atua diariamente
promovendo o dialogo
sobre seguranca e re-
forcando o valor da vida
em todas as nossas uni-
dades.

Wick Sobre Rodas — Unidade Hortolandia

Em 2024, encerramos o0 ano com um total de 72 acidentes de trabalho, sendo:

41 acidentes tipicos (57%) 31 acidentes de trajeto/transito (43%)

Comparado a 2023, que fechou com 64 acidentes no total (43 tipicos e 21 de
trajeto), observamos uma reducao nos acidentes tipicos — uma tendéncia

positiva desde 2022:
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Acidentes
tipicos
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Por outro lado, houve aumento nos acidentes de trajeto, 0 que nos sinaliza a
necessidade de reforcar acoes como o Wick Sobre Rodas, que seguira como
uma frente prioritaria em 2025 para mitigar esse tipo de ocorréncia.

Wick Sobre Rodas — Unidade Diadema Wick Sobre Rodas — Unidade Diadema

Apesar dos desafios, nao registramos mortes, lesoes graves ou doencas
ocupacionais com CAT em 2024. Esse resultado reforca o impacto positivo
dos nossos esforcos e a importancia de continuar investindo em
treinamentos, campanhas e cultura de seguranc¢a no dia a dia.

SAUDE MENTAL:

CUIDADO QUE EVOLUI COM AS PESSOAS

A saude mental tem sido uma prioridade estratégica em nosSso compromisso
com o bem-estar integral de nossos colaboradores. Reconhecendo os
desafios crescentes enfrentados dentro e fora do ambiente de trabalho,
implementamos um programa que oferece acesso gratuito a sessoes de apoio
psicologico, mediante inscricao previa junto a area medica.
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Esse beneficio, disponivel de forma gratuita, atualmente para colaboradores que
manifestam necessidade e passam por triagem, tem proporcionado
acolhimento, escuta qualificada e suporte profissional em momentos sensiveis
da vida pessoal e profissional.

Em 2025, nosso objetivo € ampliar o alcance desse programa, garantindo que
todos o0s colaboradores tenham acesso gratuito a sessbOes de
acompanhamento psicologico, sem necessidade de inscricao ou triagem prévia.
Esta evolucao representa mais do que um investimento em saude: € um reflexo
do nosso compromisso com uma cultura de cuidado, respeito e empatia.

Conectado a esse cuidado, promovemos a Semana da Saude, com foco em
saude fisica e mental. A acao envolveu todos os colaboradores em atividades
interativas e informativas, estimulando habitos saudaveis e promovendo
bem-estar no ambiente corporativo.

Semana da Saude — Unidade de Diadema Semana da Saude — Unidade Rio de Janeiro




SEGURANCA

DOS ALIMENTOS

Em todas as nossas unidades, seguimos
padroes rigorosos de Boas Praticas de
Fabricacao (BPF) e APPCC (Analise de
Perigos e Pontos Criticos de Controle)
para assegurar que nossos produtos
cheguem a mesa do consumidor com
qualidade e seguranca. Nosso sistema
de gestao da qualidade inclui controles
em todas as etapas do processo: ana-
lises do produto final, inspecdes de insu-
mos recebidos, monitoramento de
pragas, rotinas de limpeza e higieniza-
cao, auditorias internas nas fabricas e
centros de distribuicao, aléem de treina-
mentos periodicos com foco em recicla-
gem e atualizacao das praticas de

S a4

seguranca dos alimentos. Nesse con-
texto, estamos conduzindo um plano
de acao rigoroso para tratar todas as
nao conformidades identificadas na re-
visao dos programas de prée-requisitos
da planta de Guarapuava, alinhados ao
esquema de certificacao FSSC 22000.
Cada ponto é abordado com atencao
técnica e compromisso com a excelén-
cia.

Seguimos firmes para garantir que
cada alimento produzido seja seguro,
confiavel e digno da confianca dos
milhoes de lares brasileiros, nos quais
estamos todos os dias.

TECNOLOGIA DA INFORMAQAO
IMPULSIONANDO A INOVAGAO E A SEGURANGA

Em 2024, a area de Tecnologia da Informacao (T1) da Wickbold desempenhou
acoes para modernizacao, otimizacao e seguranca das operacoes da empresa.
Através da implementacao de novas solucoes, aprimoramento de sistemas e foco
na protecao de dados, a Tl contribuiu significativamente para a eficiéncia e

resiliencia do negocio.
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APRIMORAMENTO DE SISTEMAS

E NOVAS SOLUGCOES

A busca por inteligéncia de dados e visualizacao facilitada culminou na implantacao do
Dataforall, um portal robusto que permite as diversas areas de negdcio criar e acessar
dashboards personalizados. Essa ferramenta democratiza o acesso a informacao,
fortalecendo a tomada de decisdes estratégicas em todos os niveis da organizacao.

FORTALECIMENTO DA SEGURANCA

DIGITAL E PROTEGAO DE DADOS

A seguranca da informacao e a protecao de dados foram prioridades em 2024. Diversos
projetos foram concluidos com sucesso, elevando o nivel de protecao da infraestrutura da
Wickbold:

® A finalizacdo do projeto de Disaster Recovery representa um marco importante na garantia da
continuidade dos negocios. Através da replicacdo de dados e sistemas criticos para uma
localidade secundaria, a empresa se torna mais resiliente a eventuais incidentes.

® A Gamificagao foi utilizada como uma estratégia inovadora para aumentar a conscientizacdo dos
colaboradores em relacao a ciberseguranca. Através de mecanicas de jogos, a iniciativa engajou o
time na adocao de praticas mais seguras no ambiente digital.

® A infraestrutura de protecdo foi significativamente reforcada com a substituicao do EndPoint
(antivirus) em todos os servidores, notebooks e desktops, garantindo uma defesa mais eficaz
contra ameacas virtuais.

® Para um controle de acessos mais centralizado e seguro aos sistemas corporativos, foi implemen-
tada uma central de controle de acessos dentro da area de seguranca.

® Visando a atualizacdo tecnologica e a revisao dos acessos, foi realizado o retrofit dos UTMs /
Firewall nas fabricas e Centros de Distribuicdo (CDs).

® A infraestrutura de comunicacdo também foi modernizada com o retrofit das Antenas WIFI nas
fabricas e CDs.




DIGITALIZAGAO E OTIMIZAGAO

DE PROCESSOS INTERNOS

A Tl também impulsionou a digitalizacao e a otimizacao de processos internos através de
iniciativas estratégicas:

® O Projeto +tech focou na aplicacdao de tecnologia diretamente nas fabricas, otimizando e
digitalizando processos produtivos, buscando ganhos de eficiéncia e controle de qualidade.

® O Projeto WMS direcionou a tecnologia para os Centros de Distribuicao, visando a digitalizacao
e o controle do estoque em um modelo de CDs verticalizados, otimizando a logistica e a gestao
de armazenagem.

® A Wickbold continua a utilizar o sistema ERP SAP como sua plataforma integrada de gestao,
otimizando diversos processos de negaocio.

ADOCAO DE TECNOLOGIAS

EMERGENTES: RPA E IA

A empresa tem explorado o potencial de tecnologias emergentes para
aumentar a eficiéncia e a produtividade:

® A RPA (Robotic Process Automation) demonstrou seu valor ao automatizar 12
tarefas repetitivas baseadas em regras. Essa tecnologia contribuiu para a reducao
de erros, aumento da eficiéncia e liberou colaboradores para atividades mais
estratégicas, sem substituir postos de trabalho.

® O Projeto WMS direcionou a tecnologia para os Centros de Distribuicao, visando a
digitalizacdo e o controle do estoque em um modelo de CDs verticalizados,
otimizando a logistica e a gestao de armazenagem.

® A inteligéncia artificial foi integrada ao atendimento de Tl com o lancamento da
Estella. Essa IA foi especificamente programada para atender demandas da area
de Tl e, nos seus primeiros meses de operacdo em 2024, resolveu aproximada-
mente 52% dos acionamentos sem necessidade de interacdo humana. A Estella
utiliza um sistema de aprendizagem automatica, aprimorando continuamente sua
capacidade de oferecer solucbes ageis.
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CIBERSEGURANQA VIGILANCIA CONSTANTE

EM UM CENARIO DE AMEACAS CRESCENTES

Em um contexto nacional de crescente incidéncia de golpes cibernéticos (com uma média de
1370 por minuto no Brasil em 2024, totalizando 700 milhdes no ano), a Wickbold mantém um
foco constante na ciberseguranca. A empresa implementa sistemas de monitoramento
continuo, processos rigorosos de atualizacdo de segurancga e acoes especificas para mitigar
potenciais ataques.

O programa interno Hack3r Rangers conscientiza os colaboradores, utilizando pilulas
informativas mensais e uma iniciativa de gamificacao anual para promover uma cultura de
seguranca cibernética dentro da organizacao.

HACK3R_
RANGERS

A area de Tecnologia da Informacao da Wickbold em 2024 demonstrou dedicacao com a
inovacao, a eficiéncia operacional e a seguranca da informacao, implementando solucoes
robustas e explorando tecnologias emergentes para impulsionar o crescimento e a resiliéncia
da empresa.
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DESENVOLVIMENTO
HUMANO

Pequena no tamanho, gigante em beneficios. A linhaca, com sua cor terrosa
e discreta, € uma semente ancestral que carrega um verdadeiro tesouro
nutricional. Vinda de terras férteis e banhada pelo sol, ela concentra
omega-3, fibras e lignanas — nutrientes que promovem o bem-estar e
protegem o corpo de dentro para fora.

Sua trajetoria, do campo a mesa, € um exemplo da generosidade da
natureza. Integrar a linhaca aos nossos paes contribuiu com a alimentacao
equilibrada e com o respeito a origem dos ingredientes.

Cada semente traz um pouco da sabedoria dos campos, reforcando o que
acreditamos: comida de verdade é aquela que nutre o corpo e respeita a
histdria da terra.

SAUDEE IGUALDADE REDUGAODAS
BEM-ESTAR DEGENERD 10 DESIGUALDADES

@

Fonte: Tua Saude, CNN Brasil, Mundo Educacéo - UOL
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PESSOAS
COLABORADORAS

Na Wickbold as pessoas colaboradoras sao chamadas de Wicklovers. Encerramos o ano
de 2024 com um total de 2.871 Wicklovers, um numero quase proximo em comparacao
com o ano anterior, porém refletindo uma leve reducao de aproximadamente 1,24%.

BENEFICIOS
WICKBOLD

Compreendemos o valor essencial de nossos colaboradores e, por essa razao, oferecemos
um pacote de beneficios que supera as exigéncias legais. Além de cumprir todas as
obrigacdes, implementamos vantagens adicionais focadas no bem-estar individual,
familiar e integral de cada membro da nossa equipe. Reconhecemos o impacto positivo
substancial que esses beneficios podem gerar tanto na vida de nossos colaboradores
quanto na comunidade em geral.

BENEFICIOS

Convénio médico pet
Previdéncia privada
Assisténcia saude mental
Convénio farmacia
Programa para gestantes
Campanhas de vacina
Horario flexivel

Cartao alimentacao / Licenca maternidade de 180 dias

Cesta basica Licenca paternidade de 20 dias
Restaurante nas fabricas Desconto em produtos

Vale transporte / Cartao natal
estacionamento

Seguro moto

Seguro de vida

Seguro saude
Assisténcia odontoldgica
Auxilio creche

Vale kit aniversario
Desconto em entretenimento
Conveénio com escolas de idiomas AR EE ES dla T et

Convénio com instituigoes de hibrido conforme
ensino elegibilidade

Auxilio academias

ER o9z o
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NOSSO
AMBIENTE WICK

Nossa equipe é formada por pessoas com diferentes historias, experiéncias, competéencias
e caracteristicas que tornam nosso time unico. Mais do que respeitar essas diferencas,
buscamos refletir em nosso quadro de colaboradores a pluralidade do povo brasileiro.

Acreditamos que construir uma sociedade com mais motivos para celebrar comeca por
garantir equidade e justica, sem discriminacao de raca, género, orientacao sexual, religiao,
deficiéncia ou qualquer outro marcador social.

Para nds, diversidade vai além de categorias ou rotulos, ela se expressa em pensamentos,
ideias e culturas. Por isso, promovemos um ambiente inclusivo, onde cada Wicklover se
sinta acolhido, respeitado e estimulado a contribuir com sua visao e talento para o sucesso
coletivo.

A seqguir, apresentamos um panorama demografico e funcional da nossa equipe, refletindo
a riqueza que cada pessoa agrega a Wickbold.

POR GENERO

FEMININO 7
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EXECUTIVOS As AvaliagcOes de Desempenho e Performance sao realizadas anualmente, entre fevereiro e

E PRESIDENTE Bz marco, com participacao de todos os colaboradores da companhia. Em 2024, ampliamos o
processo para incluir, pela primeira vez, a Planta Fabril Basteck, iniciando pelas equipes #§
administrativas e liderancas.

GERENCIAL 0,73%

NIVEL PROFISSIONAL

- NAO-VENDAS _ 18,18% Na Wickbold, o acompanhamento de desempenho vai além de uma etapa anual. Adotamos
- . ) um modelo continuo, com foco no desenvolvimento individual, por meio de feedbacks
VLo N - nica dentificacs - -
- VENDAS | f f 167% regulares, definicao de metas e identificacao de oportunidades de melhoria ao longo do
NiveL TEcnico [l 3.94% NN
& - | Esse processo esta diretamente ligado a nossa cultura. As seis competéncias que orientam

OPERACIONAIS 43,09%

a avaliacao foram criadas com base nos valores da empresa e traduzem, na pratica, 0s
comportamentos e atitudes esperados no dia a dia. Em 2024, mantivemos esse conjunto de
competéncias como base para a constru¢cao de uma jornada de desenvolvimento
consistente e alinhada ao nosso proposito.

0% 10% 20% 30% 40% 950%
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AUTOGERENCIAMENTO

Entender e ter clareza de
seus objetivos e metas, com
iSSO criar estratégias de com-
portamentos, pensamentos e

emocoes para alcanca-las.

/|\

INSPIRAGCAO

Capacidade de cooperar e
influenciar pessoas de
forma positiva.

FOCO EM RESULTADO

Capacidade de planejar e
executar as atividades de
forma eficaz com foco na
perpetuacao do negocio.

EMPATIA

Compreende o outro e 0s im-
pactos do seu comportamen-

to nas relacées. Age de modo

colaborativo e respeitoso.

N7
VISAO DO FUTURO

Antecipa e identifica opor-
tunidades, potencializando o
crescimento do negacio.

1=

IMPACTO

Impactar positivamente pes-

S0as e processos para trans-

formar o mundo mais sus-
tentavel e humano, alinhan-
do assim lucro e proposito.

MEDIA GERAL POR COMPETENCIA =
EMPATIA 3,02 o
FOCO EM RESULTADO 3,07 R 4
AUTOGERENCIAMENTO 2,98
INSPIRAGAO 2,92
VISAO DO FUTURO 2,77
IMPACTO 2,75

MEDIA FINAL DE 2024

PROGRAMA DE MENTORES 2024

ApOs a conclusao das avaliacoes de desempenho,
demos continuidade ao compromisso com O
crescimento e desenvolvimento de nossos colaboradores por meio do Programa
de Mentores, iniciativa estratégica que tem como objetivo proporcionar uma
experiéncia de aprendizado continuo e uma rede de apoio que estimula a troca de
conhecimento e o desenvolvimento dos nossos talentos.

Em 2024 tivemos a participacao de 20 pessoas Mentoradas no programa, que
foram identificadas de acordo com as necessidades estratégicas da empresa. O
Programa teve duracao de seis meses.
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f Aplicado em 2024, o Programa de Reconhecimento
reforca e celebra os comportamentos que alinham nossos colaboradores aos cinco

valores centrais da companhia. Ao fundamentar o reconhecimento nas praticas e
atitudes que refletem nossos valores, cultivamos a cultura que queremos ver
florescer todos os dias. Em 2024 tivemos 2.419 Reconhecimentos.

Acreditamos que o reconhecimento refor¢ca nosso compromisso com a exceléncia e
inspira todos a seguir os exemplos de respeito, integridade, colaboracao e inovacao,
pilares que sustentam a trajetéria da Wickbold.

GESTAO DE CARREIRA

GRI 404-1 3

TREINAMENTOS

Em 2024, seguimos consolidando o desenvolvimento de pessoas como um dos
pilares centrais da nossa cultura. A area responsavel pela capacitacao atuou de
forma integrada aos valores da companhia e ao planejamento estratégico,
promovendo formacgoes alinhadas as necessidades das equipes e aos objetivos da
organizacao.

YR oz e,

Aplicamos melhorias no controle de indicadores, passando a contabilizar de forma
padronizada os treinamentos realizados em todas as unidades da empresa, o que
permitiu ampliar a visibilidade e a gestao das acoes de capacitacao.

Ao todo, foram registradas 61.561,5 horas de treinamento, abrangendo todas as
unidades fabris (Hortolandia, Diadema, Rio de Janeiro e Guarapuava), areas
corporativas, centros de distribui¢cao e o time de vendas. Os conteudos abordaram
temas técnicos, operacionais, comportamentais e de gestao, com trilhas
especificas em ESG, seguranca do trabalho, seguranca alimentar, qualidade e
Codigo de Conduta.

Entre as iniciativas, destacam-se 0s programas de integracao por area,
treinamentos voltados a certificacao de qualidade e formagdes customizadas
conforme a demanda de cada setor. Em todas as plantas, aplicamos a Capacitacao
SENAI, composta por sete modulos desenvolvidos especialmente para a Wickbold,
com foco na padronizacao e no fortalecimento técnico dos times.

Na unidade do Rio de Janeiro, foram conduzidos treinamentos especificos
voltados a execucao dos processos do projeto Sala Limpa, assegurando a correta
aplicacao dos procedimentos operacionais definidos.

Também demos continuidade a programas voltados a formacao de jovens, como o
Kaizen Mirim, reforcando nosso compromisso com o aprendizado continuo em
todos os niveis da organizacao.

KaizenMirim — Rio de Janeiro 2024 KaizenMirim — Rio de Janeiro 2024
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TREINAMENTOS REALIZADOS

2023 2024

ANO

HORAS

27.545,00 61.561,00

HORAS/ COLABORADOR 9,50 21,50

KAIZEN MIRIM

O Programa Aprendizes em Acao expandiu seu alcance em 2024 para as quatro
Plantas Fabris, o corporativo, as unidades comerciais e os Centros de Distribuicao
(CDs), integrando mais de 80 jovens talentos.

Como parte do desenvolvimento continuo dos aprendizes, a metodologia Kaizen
Mirim foi aplicada nas unidades de Diadema/Matriz e Rio de Janeiro, totalizando 35T
horas de treinamento pratico e focado em melhoria continua.

Ao longo de 2024, o Programa de Aprendizes acumulou um total de 1.415,5 horas
dedicadas a formacao e desenvolvimento desses jovens profissionais.

CONEXAO COM
COLABORADORES

A comunicacao interna exerce um papel estratégico no fortalecimento da nossa
cultura e na consolidacao de praticas sustentaveis. Em nossa Cia, compreendemos
gue uma comunicacao clara, transparente e consistente é essencial para garantir o
alinhamento entre as areas, o engajamento dos colaboradores e promover um clima
organizacional saudavel e inclusivo.

Atualmente, utilizamos diversos canais para garantir o fluxo continuo de informacoes
dentro da Cia, incluindo:
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INTRANET CORPORATIVA (SHAREPOINT):

plataforma central de acesso a comunicados, politicas, calendarios e conteudos institucionais.

E-MAILS INFORMATIVOS:

enviados periodicamente por e-mail com atualizacoes sobre iniciativas da companhia,
resultados e boas praticas.

APLICATIVOS E CANAIS DIGITAIS

(como Teams (Fala Wick), Meu TH, Stage e WhatsApp Corporativo):

utilizados para comunicacoes rapidas, dinamicas e integradas com o trabalho do dia a dia.

MURAIS E TVS CORPORATIVAS:

distribuidos nos ambientes fisicos para alcancar colaboradores que atuam na operacao e
manter todos informados de maneira acessivel.

REUNIOES PERIODICAS DE ALINHAMENTO ENTRE TIMES/LIDERANCAS:

promovem o contato direto entre liderancas e equipes, reforcando a escuta ativa e o
engajamento.

CAFE COM O(A) GERENTE:

promove o contato direto entre os Gerentes de Plantas Fabris e demais colaboradores. A
iniciativa busca criar um espaco seguro e acessivel para que os colaboradores compartilhem
percepcoes, sugestoes e duvidas diretamente com seus gestores. Além disso, o programa
reforca a cultura de lideranga humanizada e comunicacao direta, pilares fundamentais para o
engajamento e o desenvolvimento continuo das equipes.

CANAL LINHA DE ETICA:

canal seguro e confidencial para sugestoes, duvidas e feedbacks dos colaboradores.




CAPITULO 5"

DIVERSIDADE
& INCLUSAO

A FORCA DA DIVERSIDADE NA ALIMENTACAO E NA VIDA

A chia é uma das joias da natureza. Ao entrar em contato com a agua, revela

seu poder gelatinoso e entrega um pacote completo de dmega-3, fibras e
antioxidantes.

Originaria da América Central, era considerada fonte de forca e vitalidade por
antigas civilizacdes. Da planta da familia da menta até o prato, sua jornada é
um exemplo de sabedoria natural e ancestral.

Ao incorporar a chia aos nossos produtos, resgatamos um legado de
nutricao e equilibrio, fortalecendo cada receita com a pureza da terra e o
cuidado com o bem-estar.

SAODEE IGUALDADE REDUGAO DAS PAZ JUSTICA
BEM-ESTAR DEGENERO 1 1

DESIGUALDADES EINSTITUICOES

Fonte: Britannica, Healthline
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DIVERSIDADE
WICKBOLD

COMPROMISSOS 2026

MULHER: 7 LGBTQIAP+:

Promovendo a igualdade de género e OOO Apoio e respeito as diversas orientacoes

incentivando a lideranca feminina. 1L ) sexuais e identidades de género.
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MULHERES NA CIA 4 B MULHERES NA LIDERANCA 2B NEGROS NA LIDERANCA MM PESSOAS COM DEFICIENCIA 4

DIVERSIDADE
& INCLUSAO

Na Wickbold, construimos uma governanga
multidisciplinar que inclui, acolhe e preza
pelo respeito ao proximo. Nosso ambiente é
acessivel e inclusivo, com pessoas impulsionando uma cultura de empatia a todos!

n

Seguimos trabalhando ativamente para alcancar nossos compromissos com a Aqui, os Direitos Humanos sao respeitados, e nao deixamos de contemplar as
diversidade e a inclusdo. Ao longo deste capitulo, apresentamos informacoes legislacOes aplicaveis e nem de incluir praticas de diversidade e inclusao em nosso
detalhadas que demonstram os avancos que temos realizado em diversas frentes para dia aldla; Realizamos em 202|,4 r‘]"ma atualizagao em nossa Cartilha de Diversidade
promover um espaco onde cada individuo se sinta valorizado e respeitado. Adotamos e Inclusao, conduzida para alinhar nossas praticas as

uma abordagem abrangente que abarca diversas frentes: mais recentes tgndenmas € abordégens do setor. O
objetivo € garantir que todas as politicas, processos e

acoes da companhia estejam em conformidade com
oo GERAQ@ES' os padroes de inclusao e respeito a diversi.dade,
o o . assegurando que nossos colaboradores se sintam
\g/ Integrando diferentes faixas etdrias, valorizando a experiéncia e a inovagdo que cada geragao traz. acolhidos e valorizados em todos os aspectos de seu
trabalho. Em nossa cartilha, contamos tudo que
estamos fazendo para assegurar a liberdade e a 1
representatividade dentro da companhia, como foruns, Clique aqui ou aponte a

treinamentos, palestras e politicas de contratagoes. camera do seu celular
para ter acesso a Cartilha de

705 PCD: 000 ETNIA:

\ / Inclusdo de pessoas com deficiéncia, garantindo Valorizagdo da diversidade étnica, : ey
—Y"  acessibilidade e oportunidades iguais. promovendo a equidade racial Porque, para a Wickbold, toda forma de ser e existir

tem seu valor!

Diversidade e Inclusao
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NOSSAS |N|C|AT|VAS PARA Nosso apoio ao protagonismo feminino se estende além da empresa, com

iniciativas que valorizam as mulheres nas comunidades onde atuamos, como:

GRI 3-3, 203-1, 203-2 " _=ua O O
CLD

A Wickbold tem avancado de forma consistente na promocao da equidade de ,D
género em toda a organizacao. Nosso objetivo é alcancar, até 2026, 45% de DIALOGOS PRODUTOS
mulheres no quadro geral e 40% em cargos de lideranca (coordenacao, geréncia INSPIRADORES: COM CAUSA:
e diretoria), em comparacao aos atuais 38,07% e 33,59%, respectivamente. - . -

encontros com mulheres para edicao especial do pao 5 Zeros com
Priorizamos o crescimento pessoal e profissional das mulheres dentro da compartilhar experiéncias e ampliar o empalagentallisiva aplOtitivioiRosd:

] . - 3 repertorio de quem participa.
empresa. Por meio do programa Wick por Elas, promovemos acdes continuas - HESTIREEEE

com foco em seis temas centrais, como protagonismo, saude mental, inteligéncia
emocional, autoestima, lideranca e transformacao de desafios em conquistas.

Nossos processos seletivos valorizam a diversidade: mantemos um banco de
talentos especifico para mulheres e garantimos presenca feminina entre os
finalistas de todas as selegoes. Em 2024, demos continuidade a contratacao de
mulheres refugiadas para nossas unidades, em parceria com a ACNUR (Agéncia
da ONU para Refugiados). Avancamos com as contratagcdes de mulheres em
nossas expedicoes, de 0 para 15 mulheres. Hoje todos os nossos Centros de ACOES
Distribuicao tem representatividade de mulheres na operacao.

COMUNITARIAS: ESPORTE FEMININO:
parceria com instituicées para doag¢ao patrocinio a eventos que incentivam a
de lencos e oferta de aulas de defesa participagcdo de mulheres no esporte.
pessoal e zumba.
Ead
b
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WICKBOLD X PROTEA

APOIO AO INSTITUTO PROTEA E A CAMPANHA OUTUBRO ROSA
A Wickbold demonstra seu apoio continuo a luta contra o cancer de mama e ao Instituto
Protea por meio de diversas iniciativas de arrecadacao de recursos. Essa colaboracao
engloba doacoes financeiras mensais e o patrocinio de eventos esportivos. Em 2024,
essa parceria ganhou destaque especial nhas embalagens do Pao 5 Zeros Aveia,

Linhaca, Chia e Quinoa, que adotou um novo layout alusivo ao Outubro Rosa, campanha
de conscientizacao sobre o cancer de mama.

Pelo segundo ano consecutivo, a Wickbold se uniu ao Instituto Protea, que viabiliza
cirurgias, exames, consultas e tratamentos como radioterapia e quimioterapia para
mulheres em situacao de vulnerabilidade social. Alem do apoio constante, marcado por
contribuicoes financeiras mensais e o patrocinio da Corrida e Caminhada Protea 2024,
a Wickbold mobilizou diversas acoes durante o Outubro Rosa.

A campanha de 2024 foi um sucesso, com o esgotamento dos estoques do Pao 5 Zeros
e a realizacao de atividades informativas e de apoio. Foram promovidas palestras sobre
autocuidado contra o cancer de mama, aulas de zumba e bem-estar para colaboradoras
e mulheres da comunidade, e o programa “Garota se toca’, onde a equipe de
enfermagem da Wickbold ofereceu orientacoes sobre autoexame e autocuidado tanto
internamente quanto em instituicoes proximas as fabricas.

O evento “Somos todas Wick por elas” proporcionou uma roda de conversa sobre temas
como Mulheres na Lideranga, Mulheres na Industria e Cancer de Mama, reunindo 30
participantes, incluindo liderancas femininas da Wickbold e convidadas.

A Wickbold convida seus consumidores a se juntarem a essa corrente do bem,
incentivando doacodes diretas ao Instituto Protea para fortalecer a luta contra o cancer
de mama.
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o ° APOIO A PESSOAS COM

INICIATIVAS PARA A A
INCLUSAO LGBTQIAP+  DEFICIENCIA

Em 2024, renovamos a hossa parceria com o Forum de Empresas e Direitos LGBTI+ .

Além disso, no Natal, celebramos um momento especial com um café da tarde e a
producao de pizzas utilizando nossos produtos, na Casa Neon Cunha, ONG no ABC
Paulista que oferece abrigo e acolhimento a populacao LGBTQIAP+ em situacao de
vulnerabilidade.

Para 2025, temos alguns projetos em andamento como o Programa TRANSforma,
idealizado pelo Pilar LGBTQIAP+, com o objetivo de promover a inclusao e o
desenvolvimento profissional de jovens aprendizes transgéneros, oferecendo
oportunidades de aprendizado e crescimento dentro da nossa companhia.

\:

Corrida Pernas Voluntarias

No Pilar Pessoas com Deficiéncia (PCD), avangamos com a parceria com a AACD
(Associacao de Assisténcia a Crianca Deficiente) que fortalece o nosso pilar PCD
e reforca o nosso empenho com a inclusao. Mais de 226 pessoas ja foram
impactadas pela parceria.

Apoiamos a Instituicao com doacao de paes, cupons fiscais e acoes de
voluntariado com os pacientes que realizam tratamento no local. Em 2024
doamos mais de RS6 mil reais arrecadados por meio da venda de produtos,
beneficiando 32 pacientes atendidos através das doacoes de Seven Boys.

Também fortalecemos a rede de empregabilidade para as pessoas com
deficiéncia divulgando as nossas posicoes e abrindo vagas afirmativas.

R ' — Em 2024, participamos da Corrida e Caminhada Inclusiva promovida pelo Instituto
Casa Neon Cunha Casa Neon Cunha y . ~ . . o
Pernas Voluntarias, por meio de a¢oes de voluntariado e engajamento comunitario.

A iniciativa proporcionou momentos de integracao e celebracao com pessoas com
) deficiéncia, atividades esportivas, coffee break e premiacao.

2 _ ..
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CAPITULO 6 3

IMPACTO WICK

Dos campos dourados nasce a aveia, um cereal simples na aparéncia, mas
poderoso na nutricao. Fonte de energia constante, fibras e nutrientes
essenciais, ela acolhe o corpo com um cuidado que sé a natureza é capaz de
oferecer.

Desde a semente lancada a terra até chegar ao prato, a aveia carrega a
sabedoria dos ciclos e a generosidade dos campos. Sua textura macia e seu
valor nutritivo tornam cada receita mais equilibrada e cheia de vitalidade.

Ao trazer a aveia para nossos paes, reforcamos um compromisso: oferecer
alimentos que nutrem de verdade, conectando sabor e o melhor que a terra
pode dar.

INDOSTRIA. INOVACAD
EINFRAESTRUTURA

Fonte: Embrapa, Tua Saude, Mundo Educacéo - UOL




DESEMPENHO SOCIAL
E COMUNITARIO

Na Wickbold, acreditamos que nossos clientes, colaboradores, comunidades,
fornecedores e parceiros sao a base de uma estratégia que busca gerar impacto além do
produto no prato, estando comprometidos com a transformacao social por meio de
investimentos sociais e agoes de voluntariado.

~ GRI203-2 —3

Através da escuta ativa e do dialogo constante com as comunidades ao redor de nossas
unidades fabris, construimos relagoes solidas e exercemos a cidadania de forma plena.
Nossas acoOes, que incluem doacoes de tempo, alimentos, roupas e investimentos
financeiros em projetos sociais, visam gerar valor compartilhado e fortalecer o senso de
coletividade. Além disso, parcerias estratégicas, como a Rede Origens Brasil®, evidenciam
nossa dedicacao com a sustentabilidade e o desenvolvimento comunitario, ampliando
nosso alcance e potencializando nosso impacto.

INVESTIMENTO

SOCIAL

Em 2024, reforcamos nossa atuacao social por meio de diversas iniciativas voluntarias e
de engajamento comunitario, impactando positivamente diferentes regidoes do Brasil.

-l HORTOLANDIA

INSTITUTO PERNAS VOLUNTARIAS — CORRIDA E CAMINHADA INCLUSIVA

Corrida e caminhada inclusiva para pessoas com deficiéncia, proporcionando um momento
de integracao, superacao e celebracao. Além da atividade esportiva, oferecemos um coffee
break, entrega de medalhas e brindes para os participantes.

- ‘?"%’%@ '

Evento especial para criangcas em situacao de vulnerabilidade social, proporcionando um dia
de diversao com brincadeiras e um café da manha.

ACAO DE NATAL - CASA DA CRIANCA FELIZ
No periodo natalino, organizamos um evento especial com café da manha e tarde,
brincadeiras e a doacao de bolas para as criancas.

VISITA AO LAR DOS IDOSOS
Nossos voluntarios realizaram uma visita ao lar de idosos, promovendo um momento de

acolhimento, compartilhamento de histérias e um coffee break. Além disso, fizemos a
doacao de roupas.

SEMANA DA SUSTENTABIL_IDDE *
Para reforcar o compromisso com a sustentabilidade, realizamos uma semana de

atividades voltadas para a conscientizacao sobre meio ambiente, diversidade e inclusao
dentro da unidade.

DESTAQUES: -

Palestras sobre praticas
sustentaveis

Atividades de engajamento
para colaboradores

Reflexoes sobre diversidade @8
e inclusao




PLANTA DIADEMA

CAMPANHA TAMPINHAS SOLIDARIAS =8

A iniciativa Wick Por Elas, em parceria com o movimento Acredite Mulher, promoveu a
arrecadacao de tampinhas plasticas descartaveis. Essas tampinhas foram entregues a ONG
Joaninha, que as reverteu em cestas basicas para crian¢as em situacao de vulnerabilidade

na Vila Pantanal.

— = — — e ———— D

GAROTA, SE TOCA! — CONSCIENTIZACAO SOBRE CANCER DE MAMA

Nossa equipe de saude visitou instituicoes de apoio as mulheres no entorno da fabrica para
promover palestras sobre o autocuidado e a importancia do autoexame na prevencao do
cancer de mama.

OUTUBRO ROSA — LAR SAO FRANCISCO

Durante o Outubro Rosa, visitamos o Lar Sao Francisco para conversar com maes de
criancas atendidas pela instituicao sobre a importancia do diagnostico precoce do cancer
de mama.

———— =

ACAO DE NATAL - LAR SAO FRANCISCO

No Natal, doamos 12 aves natalinas para contribuir com a ceia da instituicao.

PLANTA RIO DE JANEIRO

e e e ——————

ALDEIAS INFANTIS - APOIO A MULHERES REFUGIADAS

Realizamos um trabalho de acolhimento especial para mulheres refugiadas, promovendo
um coffee break e uma palestra com profissionais de saude sobre autocuidado e prevencao
do cancer de mama.

PLANTA GUARAPUAVA (BASTECK)

AGAO DE NATAL - FUNDACAO PROTEGER

A Fundacao Proteger acolhe criancas e adolescentes em situacao de vulnerabilidade
extrema. Em dezembro de 2024, nossos voluntarios realizaram uma acao especial,
arrecadando e doando chinelos e doces para os acolhidos. Como parte da celebracao, um

de nossos voluntarios se vestiu de Papai Noel e visitou as tres unidades de acolhimento da
fundacao, espalhando alegria e reforcando nosso compromisso com a solidariedade.

PILAR LGBTQIAP+ — CASA NEON CUNHA

E————

AGAO DE NATAL NA CASA NEON CUNHA g

A Casa Neon Cunha € uma ONG que abriga e acolhe a populacao LGBTQIAP+ em situacao
de vulnerabilidade no ABC Paulista. Durante o Natal, promovemos um momento especial
com um café e a producao de pizzas utilizando nossos produtos, contando com a
participacao de um influenciador.

Casa Neon Cunha
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DOAGCOES

Por meio da Politica de Investimento Social, Doacoes e Patrocinios, estabelecemos
diretrizes para garantir que nossos recursos sejam direcionados de forma responsavel,
alinhados com nossos valores e com o compromisso ESG da empresa.

Nossas doacoes e investimentos sociais tém como objetivo apoiar pessoas em situacao
de vulnerabilidade, fomentar o bem-estar e fortalecer a seguranca alimentar, sempre em
parceria com entidades civis. As doacoes podem ocorrer de duas formas:

@ Patrocinios: apoio a projetos e iniciativas que gerem impacto social positivo.

@ Produtos: distribuicdao de alimentos, incluindo produtos de linha e aqueles que, embora
fora do padrao comercial, permanecem em perfeitas condicoes para consumo,
contribuindo também para a reducao do desperdicio.

Além disso, priorizamos ag¢oes que beneficiam comunidades tradicionais, como quilombolas,
ribeirinhas e indigenas, bem como iniciativas voltadas a promocao da saude e do
desenvolvimento local no entorno de nossas unidades fabris e centros de distribuicao.

Para garantir transparéncia e eficiéncia, todas as solicitacoes de doacao seguem critérios
rigorosos de avaliacao, considerando o impacto esperado, a aderéncia as nossas diretrizes
sociais e o numero de pessoas beneficiadas. Nao realizamos doac¢oes de cunho eleitoral nem
apoiamos projetos que contrariem nosso CAdigo de Conduta e Etica.

Em 2024, doamos mais de 645 mil reais em produtos beneficiando 25 instituicoes diferentes,
além de mais de 2 toneladas de alimentos para instituicoes beneficiadas por meio da parceria
com o Banco de Alimentos.

- ‘Etf%% '
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ACAO HUMANITARIA

Em resposta a maior catastrofe climatica registrada no Rio Grande do Sul, a Wickbold
mobilizou uma acao humanitaria para apoiar as comunidades afetadas pelas enchentes. A
empresa doou 25 toneladas de paes e coordenou a execucao de 44 acoes de apoio
emergencial. No total, mais de 250 mil itens foram entregues, incluindo produtos de
higiene, cobertores, roupas de frio e materiais de limpeza.

Alem das doacOes institucionais, a Wickbold incentivou a participagcao ativa dos
colaboradores em campanhas solidarias, ampliando a rede de apoio e arrecadacao de
donativos.

Essa mobilizacao esta alinhada ao compromisso da empresa com a responsabilidade
social e a solidariedade. A atuacao da Wickbold somou-se aos esfor¢cos de diversas
organizacoes e iniciativas sociais, contribuindo diretamente para o bem-estar e a
recuperacao das populacoes atingidas.

A¢ao Humanitaria POA — Campanha Interna Ac¢ao Humanitaria POA — Campanha Interna Acao Humanitaria POA — Campanha Interna
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SUSTENTAVEL, EQUILIBRADO
E HARMONIOSO

PROGRAMA DE GESTAO DE RELACIONAMENTO
COM FORNECEDORES

Foi implementado em 2024 um programa de avaliagao de fornecedores (SRM), sendo uma
iniciativa colaborativa que envolve as areas de Suprimentos, PCP e Qualidade.

HOMOLOGACAO DE FORNECEDORES

A darea de Qualidade da Wickbold é responsavel pela homologacao de fornecedores,
garantindo que atendam a critérios rigorosos antes de serem aprovados. Esse processo
inclui a verificacao da documentacao necessaria, a realizagcao de testes de qualidade
quando aplicavel e a avaliacao por auditorias especificas.

No caso de fornecedores que nao possuem certificacao em normas reconhecidas pela
Global Food Safety Initiative (GFSI), sdo conduzidas auditorias de Food Safety por
certificadoras parceiras. Além disso, a Wickbold realiza auditorias de segunda parte para
avaliar aspectos como Requisitos Legais, Meio Ambiente, Responsabilidade Social, Saude
e Seguranca.

O programa de avaliacao de fornecedores considera diversos parametros para assegurar a
conformidade com os padroes da empresa e seu compromisso com a qualidade e
sustentabilidade:

REQUISITOS LEGAIS,
INCLUINDO LEGISLACAO
TRABALHISTA

SISTEMA
DE GESTAO

ARMAZENAMENTO
E DISTRIBUICAO

PROCESSO
PRODUTO ACABADO

INSTALAGOES FiSICAS,
EQUIPAMENTOS
E UTILIDADES

HIGIENE DA PLANTA
MATERIAS-PRIMAS,
INSUMOS E EMBALAGENS

MEIO AMBIENTE
SAUDE E SEGURANCA

RESPONSABILIDADE
SOCIAL

Em 2024, revisamos os procedimentos de homologacao de fornecedores, o que resultou em
ajustes nos prazos de follow-up. Como parte desse processo, cada item é avaliado por
certificadoras, que atribuem notas ao fornecedor de acordo com os critérios estabelecidos,
compondo seu relatério final conforme as pontuacoes detalhadas a sequir:
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Aprovado com
Excelencia - Auditoria
de renovacao
em até 3 anos

Aprovado - Auditoria
de renovacdo em
até 18 meses

Aprovado mediante
envio de plano de acao -
Auditoria de renovacao
em até 18 meses

Reprovado




RESULTADOS PARCIAIS

Em 2024, avaliamos o desempenho de 22 fornecedores de matérias-primas essenciais para
a producao da Wickbold. No decorrer do ano, a média de qualidade atribuida aos
fornecedores foi de 9,44, refletindo nosso compromisso com padrdes rigorosos. Ja no
Supplier Relationship Management (SRM), que envolve as areas de Qualidade, PCP e
Suprimentos, a nota consolidada foi de 8,88.

Aprimoramos a estrutura da analise para garantir mais precisao e transparéncia nas
informacoes divulgadas. Para os proximos ciclos, reforcaremos o alinhamento continuo
entre as areas de Qualidade e Suprimentos, assegurando que os critérios de avaliacao
estejam bem definidos e corretamente refletidos nos relatérios.

CODIGO DE CONDUTA
PARA FORNECEDORES

Na Wickbold, acreditamos que a exceléncia empresarial deve estar alinhada com
principios éticos solidos, transparencia e responsabilidade socioambiental. Para garantir
esses valores em toda a nossa cadeia de suprimentos, estabelecemos o Cédigo de
Conduta para Fornecedores, documento que define as diretrizes que orientam a relacao da
empresa com Seus parceiros comerciais.

_GRI2-24 3

COMPROMISSO COM A ETICA E SUSTENTABILIDADE gz

O Codigo de Conduta esta disponivel para acesso no momento da assinatura do contrato de
prestacao de servico e deve ser amplamente divulgado pelos fornecedores entre seus
colaboradores, terceiros e demais parceiros da cadeia de suprimentos. O compromisso com
este codigo é essencial para fortalecer relacoes comerciais baseadas na integridade, na
conformidade com a legislacao e na promocao de praticas sustentaveis.

CANAL DE COMUNICAGAO E DENUNCIAS _

A Wickbold disponibiliza canais diretos de comunicacdo com a Area de Compliance,
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garantindo suporte para esclarecimento de duvidas e denuncias relacionadas aog

descumprimento das diretrizes deste Cdodigo. Qualquer colaborador, fornecedor ou cliente
que tenha conhecimento de infracoes deve reporta-las imediatamente pelos canais oficiais
da empresa.

Estamos certos de que, ao compartilhar e adotar esses principios, construiremos um
ambiente de negocios mais etico, transparente e sustentavel, promovendo relacoes
comerciais solidas e de longo prazo. Agradecemos o compromisso de nossos fornecedores
e esperamos uma parceria responsavel e duradoura.

KAIZEN MIRIM PROGRAMA DE MELHORIA CONTINUA o2

O Programa Kaizen Mirim € uma iniciativa que envolve nossos aprendizes em projetos
voltados para a sustentabilidade, ensinando os principios do Kaizen e incentivando a
adocao de praticas que promovam eficiéncia e conservacao de recursos desde cedo.

Dentro dessa dinamica, realizamos projetos alinhados as praticas ESG e aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU, com foco em trés areas prioritarias:
diversidade e inclusao, voluntariado e acao social, e meio ambiente.

Para 2024, acoes foram desenvolvidas, ampliando o impacto do programa:

PROJETOS DE SUSTENTABILIDADE

PLANTA DIADEMA

1. REUTILIZAGAO DE LUVAS TREFILADAS - EPI'S gl

Objetivo: Reduzir pela metade o desperdicio e a geracao de residuos por meio da
prevencao, reducao, reciclagem e reuso.

Impacto: Contribui para a reducao do impacto ambiental, promovendo um estilo de
vida mais sustentavel.

Status: Em 2024, demos continuidade a lavagem e reutilizacao das luvas trefiladas.
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As luvas podem ser reutilizadas uma vez apds passarem por um processo rigoroso de
higienizacao, que inclui:

@ Lavagem terceirizada externa
@ Inspecao e, se necessario, hova lavagem interna
@ Redistribuicao para uso na producao e manutengao

Luvas nao reutilizaveis sao descartadas conforme a legislacao vigente. Com essa iniciativa,
conseguimos reduzir o consumo de luvas em aproximadamente 30,68% comparado a
quantidade utilizada no ano de 2023.

2. REUTILIZAGAO DA AGUA DA CHUVA il
Objetivo: Reaproveitar recursos hidricos e evitar o desperdicio de agua.
Impacto: Uso consciente da agua, contribuindo para a conservacao do meio ambiente.

Status: Em 2024, foi mantida a reutilizacao da agua da chuva, utilizando-a na limpeza do
patio.

3. EMPILHAWICK - TRANSIGAO PARA EMPILHADEIRAS ELETRICAS

Objetivo: Reduzir a emissao de CO2.

Impacto: Diminuicao do impacto ambiental, contribuindo para a reducao do agquecimento
global e da poluicao do ar.

Status: Troca da empilhadeira a gas por uma empilhadeira elétrica, realizada em 2024,

tornando as operacoes mais sustentaveis.

l"

PROJETOS DE SUSTENTABILIDADE

PLANTAS FABRIS

1. ESPAGO DE CONEXAO SUSTENTAVEL
Objetivo: Reutilizar materiais e criar um ambiente de vivéncia para ideias e conceitos
sustentaveis.

Impacto: Fortalecimento das conexdes entre colaboradores e incentivo a sustentabilidade.

Status: Em 2024, a Wickbold avangou na criacao de espacos sustentaveis em suas
unidades. A planta de Hortolandia foi a primeira a concretizar a iniciativa, com ambientes
que utilizam mobiliario reciclado e promovem a sustentabilidade. A unidade de Basteck
também implementou o projeto. A empresa mantém o plano de expansao para todas as
unidades nos proximos anos.

2. HORTA
Objetivo: Conscientizar sobre o uso de recursos, reduzir desperdicios e incentivar habitos
alimentares saudaveis por meio do voluntariado.

Impacto: Incentivo ao plantio sustentavel e a alimentacao saudavel na comunidade.

Status: A unidade de Hortolandia, mantém uma horta em formato tradicional. No Rio de
Janeiro, o projeto esta em fase de montagem. A Wickbold avalia a expansao de iniciativas
de cultivo para outras unidades nos proximos anos, buscando integrar essa pratica

de sustentabilidade em todas as suas operacoes.

o




GESTAO DE MATRIZES

ENERGETICAS

GESTAO E CONSUMO DE ENERGIA

Em 2024, realizamos uma revisao dos nossos indicadores de consumo de gas, ajustando
o periodo de consumo em relacao ao total produzido em toneladas. Essa mudanca foi
necessaria para aprimorar o controle e monitoramento desse recurso, alem de garantir que
a métrica se mantenha consistente diante das variacoes de peso dos produtos, em linha
com a estrategia da companhia.

Também elaboramos um procedimento padrao para assegurar o registro dessa
informacao de forma mais eficaz.

O quadro a seguir apresenta o consumo total de gas por peca produzida nos anos de 2023
e 2024. As plantas de Diadema, Hortolandia e Rio de Janeiro utilizam gas natural e a planta
de Guarapuava Gas Liquefeito de Petrdleo (GLP).

CONSUMO DE GAS
ANO 2023 2024
DIADEMA (M?) 1.107.288 1.077.901 ]
HORTOLANDIA (M2) 2.130.903* 2179.549
RIO DE JANEIRO (M?) 658.710 TAB TP
GUARAPUAVA (KG)** 211.728 215.043

*Em 2023, nao foi registrado na conta da concessionaria de gas o consumo de dezembro para a planta de Hortolandia.
**Planta de Guarapuava o consumo é de gas GLP.

Caso fossemos desconsiderar o consumo de dezembro/2024 a fim de comparacao,
terlamos um consumo total de 1.995.890 e uma taxa de total de consumo de gas/tonelada
produzida de 34,94 (superior a de 2023).

TOTAL DE CONSUMO DE GAS/TONELADA PRODUZIDA

ANO 2023 2024
DIADEMA (M?3) 40,24 36,52 :
HORTOLANDIA (M?3) 34,75 34,87 :
RIO DE JANEIRO (M?) 37,35 35,15
GUARAPUAVA (KG)** 32,22 31,22 2

**Planta de Guarapuava o consumo é de gas GLP.

Com base nos dados expostos, verifica-se que as Plantas de Diadema e Rio de Janeiro
apresentaram maior eficiéncia na utilizacao desse recurso, resultado obtido por meio do
desenvolvimento do Projeto DNA.

Em Guarapuava, tornamos 0 nosso processo mais eficiente de consumo de GLP em relacao
ao ano anterior por meijo de manutencoes periodicas dos queimadores.

A metodologia aplicada aos indicadores de energia também foi revisada, alinhando o
periodo de consumo ao total produzido em toneladas, elaborando um procedimento
padrao para garantir que todas as fontes de consumo e as especificidades de cada planta
fossem representadas.

Alteramos o indicador de “peca produzida” para “toneladas produzidas” para assegurar que
essa metrica permanecga constante diante das mudancas de peso dos produtos, em
conformidade com a estratégia da companhia.

Essa revisao resultou em alteracdes nas informacdes publicadas no relatorio de 2023, mas
foi uma melhoria necessaria, pois os dados atuais proporcionam um monitoramento mais
eficiente desses indicadores.

Para 2025, manteremos esse novo formato de indicador e continuaremos monitorando a
utilizacao desse recurso com o objetivo de implementar medidas de reducao.




CONSUMO DE ENERGIA (KWH)

ANO 2023 2024
DIADEMA 5.588.538 5.451.540
HORTOLANDIA 10.184.940 10.008.670
RIO DE JANEIRO 4.268.322 5.171.170 ;
GUARAPUAVA \ 2.640.070 2.996.505

TOTAL DE CONSUMO DE ENERGIA (KWH)/TONELADA PRODUZIDA

ANO 2023 2024
DIADEMA 204,82 184,26 ;
HORTOLANDIA 161,64 163,72 :
RIO DE JANEIRO 242,02 242,93 *
GUARAPUAVA 401,96 428,55 :

Em comparacdo a 2023, a planta de Diadema apresentou maior eficiéncia operacional,
reflexo do projeto DNA. Na unidade do Rio de Janeiro, apesar da implementacao de diversas
acoes para reducao do consumo de energia, a instalacao de novos equipamentos para
aumento do shelf-life dos produtos resultou em um aumento no consumo.

Ja na planta de Guarapuava, houve um crescimento mais significativo no consumo de
energia (KWh) em relacado a 2023, devido a instalacdo de um novo equipamento e a operagao
da Estacdo de Tratamento de Efluentes (ETE).

GESTAO DE GASES DE EFEITO ESTUFA _
Permanecemos com o acompanhamento das nossas emissoes de gases de efeito estufa
do escopo 1. Os dados apresentados a seguir demonstram o total de emissdoes em

Comparagéo com O ano anterior.
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Guiados pela nossa responsabilidade com a sustentabilidade e a urgéncia da agenda
climatica, seguimos implementando iniciativas para mitigar nossas emissoes, mesmo sem
a elaboracao do inventario de GEE em 2024. Ao longo do ano, desenvolvemos acoes
estratégicas para reduzir nosso impacto ambiental, incluindo:

@ Substituicao de empilhadeiras movidas a gas por modelos elétricos na planta de
Diadema, contribuindo para a reducao da emissao de gases poluentes.

@ Projeto “Reducao de Rota”, desenvolvido dentro do Programa DNA, focado na
otimizacao de trajetos, frequéncia de entregas e quilometros percorridos no transporte
de produtos e materiais. Essa iniciativa resultou em uma reducao de 33% das emissoes
de CO, em comparacao a 2021, evitando o lancamento de 2.740,41 toneladas de CO, na
atmosfera.

® Parceria com a ABIMAPI e Eureciclo, garantindo a compensacao de 100% das nossas
embalagens destinadas ao consumidor final. Segundo os dados da Eureciclo, essa acao
ja evitou o descarte de 30,37 toneladas de papel em aterro e lixdes e poupou
aproximadamente 1.518,42 arvores.
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CONSUMO GAS NATURAL 4 GESTAO HIDRICA

Em 2024, realizamos uma revisao e reestruturacao dos indicadores de consumo de agua,

CONSUMO DE GAS considerando todas as fontes de abastecimento utilizadas por cada unidade fabril: pocos de
* captacao, concessionarias e caminhao-pipa. Além disso, padronizamos o periodo de analise
ANO 2023 2024 ; . ; = .
do consumo por tonelada produzida, garantindo maior precisao na mensuragao desse recurso.
DIADEMA (M3 : s

(M%) LEgRcss Rk B Como parte desse aprimoramento metodoldgico, os dados apresentados podem apresentar
HORTOLANDIA (M3) 2.130.903* 2.179.549 variacoes em relacao aos relatérios de sustentabilidade anteriores. Essas atualizagdes foram
* implementadas para proporcionar uma visao mais precisa e representativa do consumo de

RIO DE JANEIRO (M?3) 658.710 /45782 agua nas unidades fabris, alinhando a métrica ao contexto de variacdo no peso dos produtos,

GUARAPUAVA ** (KG) 211798 215 043 uma estratégia adotada pela companhia.

Os quadros a seguir apresentam, respectivamente, o consumo total de dgua (m?) e o consumo
de agua por tonelada produzida em nossas unidades fabris.

TOTAL DO CONSUMO DE GAS/ TONELADA PRODUZIDA

ANO 2023 2024 ~ CONSUMODEAGUA (M)
DIADEMA (M3) 40,24 36,52 3 ANO 2023 2024 *
HORTOLANDIA (M?) 34,75 3487 DIADEMA 24.625 22858
RIO DE JANEIRO (M?) 37,35 35,15 * HORTOLANDIA 55.948 52.468
GUARAPUAVA ** (KG) 3222 3129 e RIO DE JANEIRO 25.479 280334 5.
‘ ‘ * GUARAPUAVA 9.566* 11.452

*Em 2023, nado foi registrado na conta da concessionaria de gas o consumo de dezembro. Caso fossemos desconsiderar o consumo
de dezembro/2024 a fim de comparac¢ao, teriamos um consumo total de 1.995.890 e uma taxa de total de consumo de gas/tonelada
produzida de 34,94 (superior a de 2023).

**A planta de Guarapuava utiliza gas GLP.

*auséncia de registro dos meses de agosto e setembro

ANO 2023 2024
DIADEMA 0,90 0,78 :
HORTOLANDIA 0,89 0,82
RIO DE JANEIRO 1,42
GUARAPUAVA 1,46*

*auséncia de registro dos meses de agosto e setembro
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Com base nos dados apresentados, houve redu¢ao no consumo de agua por tonelada
produzida em todas as unidades, com destaque para as plantas do Rio de Janeiro e
Diadema. Essa queda é resultado de melhorias operacionais, incluindo a otimizacao da
lavagem de formas, reparo de vazamentos e treinamentos sobre consumo consciente.

Em Guarapuava, os dados de 2023 nao incluem agosto e setembro, pois a concessionaria
nao realizou a leitura nesse periodo. Considerando os mesmos critérios em 2024, o
consumo anual foi de 9.997 m3, com um indice de 1,43 m? por tonelada produzida, inferior
ao de 2023. Essa reducao ocorreu devido a ajustes no sistema de abastecimento.

Em 2025, manteremos esse modelo de indicador e continuaremos monitorando o
consumo de agua, implementando novas acoes para otimizacao do uso nas unidades.

GESTAO DE RESIDUOS

Em 2024, reafirmamos nossa parceria com a Eureciclo, garantindo a compensacao de 78%
das embalagens enviadas ao mercado. Além disso, por meio do Programa DAMF (Dé
Maos para o Futuro) em parceria com a Associacao Brasileira das Industrias de Biscoitos,
Massas Alimenticias, Pdes e Bolos Industrializados (ABIMAPI) compensamos os 22%
restantes, atingimos a compensacao total de 100% das embalagens de consumo.

Até o momento, a Eureciclo compensou 2.937 toneladas de embalagens, beneficiando 28
cooperativas e operadores privados e reduzindo as seguintes emissoes:

) | QUANTIDADE
PETROLEO EVITADO (TON) | - 28,62
CO2E EVITADO DO PAPEL EM ATERRO E LIXOES (TON) 3037
ARVORES POUPADAS (QUANT.) 1.518,42 *
AGUA EVITADA (L) 1.746.183,00 :
AREIA POUPADA (QUANT,) 0,00 *
BAUXITA EVITADA (QUANT.) \ 0,00 -

~ GRI306-2

MATERIAL TONELADAS TOTAIS MWH EVITADO / TON. MATERIAL

PLASTICO 2.861,52 12.991.32
PAPEL & PAPELAO 75,92 266,48
VIDRO 0 0,00 .
ALUMINIO 0 0,00 %
TOTAL MWH EVITADO = 13.257,80

Mantemos a triagem, armazenamento e destinacao dos residuos das unidades fabris
conforme a legislacao vigente. Em dezembro de 2024, firmamos um novo contrato
corporativo com uma gerenciadora de residuos que abrange além de todas as fabricas os
Centros de Distribuicao nao localizados em condominios. Essa mudanca fortalece o
controle operacional e padroniza a gestao de residuos em todas as unidades.

Tambeém revisamos nossos indicadores de residuos. O quadro a seguir apresenta todos os
nossos residuos destinados em 2023 e 2024:

NAO DESTINADOS DESTINADOS NAO DESTINADOS DESTINADOS

SSSM:EOS%%%OS ?TE)R_AZ%AZ(; PARA DISPOSIGAO | PARA DISPOSICAO GER_Az%gg (T) | pARA DISPOSICAO | PARA DISPOSICAO
FINAL (T) - 2023 | FINAL (T) - 2023 FINAL (T) - 2024 | FINAL (T) - 2024
PAPELAO 134313 1.343,13 - 1.437,81 1.437,81 7
PLASTICO 329,96 320,96 : 303,06 303,06 1
METAL 185,63 185,63 : 128,26 128,26
MADEIRA 496,58 496,58 : 425,17 425,17
OLEO VEGETAL 1,86 1,86 - 4,39 4,39 r
OLEO MINERAL 23,05 23,05 : 32,66 32,66
QUEBRA DE PRODUCAO | 5.807,01 5.807,01 : 4.770,94 4.770,94
RETORNO DE MERCADO | 9.361,1 9.361,1 : 7.753,59 7.753,59 \
PR(E)I\SS%SA %Ejl\l’/lm?gos Y : ' Qe L o
REJEITOS 678,24 : 678,24 710,16 - 710,16
CON?TEEL;%’Ea g Wik 168,81 : 168,81 235,07 : 235,07
DEMAIS RESIDUOS CLASSE | | 56,40 : 56,40 40,98 : 40,98

TOTAL - 18.451,77 17.548,32 | 903,45 15.842,82 14.856,61 | 986,21

Analises/ Reducao dos residuos em verde: maior eficiéncia operacional. / Construgao civil: aumento devido a obras de melhorias nas plantas.
/ Papeldao: aumentou o quantitativo em relacdo ao ano anterior, porém quando comparado com a intensidade (geragdo/producdo) apresentou

desempenho melhor que ao ano de 2023. / Rejeitos: aumentou o quantitativo em relagao ao ano anterior, porém quando comparado com a intensidade
(geracao/producao) apresentou desempenho melhor que ao ano de 2023




QUEBRA DE PRODUCAO + RETORNO DE CLIENTES

UNIDADE 2023 2024
DIADEMA 1.693,00 1.147,00
HORTOLANDIA 10.375,00 8.858,00
RIO DE JANEIRO 2.703,00 2.222.77 ;
GUARAPUAVA 398,00 297,00 *

PARA OS CENTROS DE DISTRIBUICAO |

UNIDADE RECICLAVEIS 2023 2024
CENTROS DE DISTRIBUICAO | Papel + Plastico (t) 284,09 202,36

Ao longo de 2024, realizamos auditorias ambientais nos destinadores de residuos e
gerenciadores para assegurar a correta destinacao e seguranca dos processos. Para os
Centros de Distribuicao fora de condominios, mantivemos o monitoramento continuo dos
materiais reciclaveis destinados.

Os residuos organicos gerados por quebras de producao ou devolucoes de clientes
continuam sendo reaproveitados na fabricacao de racao animal e bioalcool,
respectivamente.

Houve uma melhora nos indicadores de residuos organicos (retorno de mercado e quebra
de producéo), reflexo do aumento da eficiéncia na producao e a reducao de perdas. Esse
avanco resulta da implementacao de medidas estratégicas para otimizar oS processos
produtivos.

O tratamento de efluentes segue em operacao nas unidades do Rio de Janeiro, Hortolandia
e Guarapuava, atendendo integralmente aos padroes legais.
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A unidade Basteck investiu na modernizacao da estacao de tratamento,
melhorando o processo de tratamento de efluentes. Para o préximo ano
colocaremos esfor¢cos para melhorar a coleta seletiva na unidade, para isso, iremos
investir em capacitacoes e identificacoes visuais.

Na planta de Diadema, os efluentes continuam sendo descartados na rede publica,
com monitoramento periddico para garantir a conformidade dos parametros
ambientais.

ECOWICK

Em 2024, o programa ECOWICK intensificou suas a¢coes para a gestao de residuos
e a conscientizagao dos colaboradores, com treinamentos focados em
segregacao, coleta seletiva e reducao de desperdicio em todas as fabricas e
centros de distribuicao.

A crescente preocupacao com os impactos ambientais das atividades humanas
tem estimulado a adoc¢ao de praticas mais sustentaveis em diferentes setores. Um
dos desafios mais urgentes € a poluicao causada pelo uso excessivo de plasticos
descartaveis, especialmente os copos, que representam uma parte significativa do
descarte inadequado e possuem longa decomposi¢cao no meio ambiente.

Diante desse cenario, a Wickbold realizou um estudo com foco na reducao do uso
de copos plasticos, com o objetivo de identificar estratégias eficazes para
minimizar seu consumo.

Entre as acoes implementadas, destacam-se a substituicao dos filtros tradicionais
por modelos com jato de agua, a retirada de copos descartaveis dos restaurantes
e a distribuicao de copos reutilizaveis feitos de folha de bambu para
colaboradores.
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Como resultado, substituimos os copos descartaveis por alternativas reutilizaveis em
Nossos restaurantes e areas administrativas, o que gerou uma reducao de 23,96% no
consumo nas fabricas e de 10% nos centros de distribuicao em comparacao a 2023.

Campanha — Copo reutilizado Campanha — Copo reutilizado

Além disso, as plantas de Hortolandia e Rio de Janeiro estao preparadas para
alcancarem a certificagao Lixo Zero (menos de 10% de residuos para aterro, autoclave
e coprocessamento), enquanto Diadema esta em evolucao para redugoes dos indices,
estando atualmente abaixo de 50%, tendo assim condi¢coes de obter a certificacao
rumo ao Lixo Zero (menos de 50%). E importante salientar que essa andlise de
obtencgao de certificacao Lixo Zero e Rumo ao Lixo Zero ndo envolve apenas aspectos
quantitativos, também ha qualitativos avaliados pelo Instituto Lixo Zero. Esses
resultados demonstram nosso compromisso com praticas sustentaveis e a geracao de
Impacto socioambiental positivo.

GESTAO DE

IMPACTOS INTEGRAIS <CEXETEXIERS

CAGE FREE g

Buscando promover a saudabilidade e o bem-estar animal, a Wickbold reafirma seu
objetivo de utilizar ovos provenientes de sistemas livres de gaiolas (cage free).

No ano de 2024, a companhia fez avancos significativos na reducao do uso de ovos em seu
portfélio. A Wickbold realizou entrevistas com fornecedores e promoveu reunioes
periodicas do grupo de trabalho dedicado exclusivamente a esse tema. Com isso, as metas
internas foram superadas e, atualmente, 57% dos produtos da companhia nao contém ovos
em suas receitas, o que significa uma reducao de 23% na utilizacao de ovos liquidos e em
PO, comparado com agosto de 2023.

Estamos constantemente reavaliando processos internos e avaliando diferentes
abordagens para concretizar integralmente esse compromisso.
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1. OTIMIZAGCAO DE ROTAS E REDUGAO DE VEICULOS !

A partir de novembro de 2023, intensificamos a reorganizacao de rotas com foco na reducao
de entregas aos sabados. Esse processo, iniciado em 2021 com a implementacao da
roteirizacao dinamica diaria, segue em evolucao continua. Em 2024, as melhorias
operacionais resultaram em uma reducao aproximada de 9,77% nas emissoes de CO, em
relacao ao ano anterior.

2. CAMPANHA SAZONAL DO PANETONE
Para otimizar o transporte dos Eanettones, utilizamos cinco lastros por pallet, garantindo

maxima ocupacao dos veiculos. Em 2024 reduzimos 36 mil km percorridos, evitando a
emissao de 35,3 tCO2.
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3.REUTILIZAGAO DE CAIXAS DE PAPELAO

Em 2023, iniciamos o desenvolvimento de um projeto que entrou em pratica em 2024,
visando a reutilizacao de caixas de papelao no processo de logistica reversa. Para viabilizar
essa iniciativa, realizamos ajustes estruturais, como a reducao das abas e a eliminacao do

uso de fita adesiva, o que resultou em uma significativa reducao no consumo de materiais.




Embora a taxa de retorno das caixas pelos clientes tenha sido abaixo do esperado,
inviabilizando a continuidade do projeto de caixas retornaveis, mantivemos as melhorias
implementadas. A otimizacao no design das caixas segue trazendo beneficios sustentaveis,
reduzindo o uso de insumos e minimizando o impacto ambiental.

4. LOGISTICA REVERSA - PRODUTOS IMPROPRIOS _gaz

Em 2024, aprimoramos a gestao de produtos improprios com a implementacao do projeto
Logistica Reversa - Produtos Improprios.

O projeto teve como principal objetivo a padronizacao do recolhimento de produtos
improprios junto aos clientes (lojas). Para garantir sua eficacia, o escopo da iniciativa incluiu:

® Desenvolvimento e implementagido de um novo processo de coleta
® Capacitagdo e comunicacgdo para equipes envolvidas

® Monitoramento continuo da eficiéncia e conformidade do novo procedimento

5. ADOCAO DE MAQUINA DE FILME STRETCH 2

O consumo médio por pallet caiu de 558g (manual) para 365g (automatico), reducao de
34,6%. Considerando o volume em quilos de filme stretch nas maquinas de 12.995kg, ha uma
reducao estimada de 4,5ton de filme stretch em 2024.

6. PARCERIAS PARA REUTILIZACAO DE TUBETES

Parcerias sustentaveis seguem sendo uma prioridade para minimizar impactos ambientais e
promover a economia circular. Em 2024, a Wickbold repassou 26.715 tubetes para
reutilizacao, resultando em retorno financeiro de RS 42.747,00.

7. GESTAO DE FROTA | &

Troca de combustivel (gasolina por alcool)

O projeto Gestao de Frota, lancado em 2024, priorizou a sustentabilidade ao substituir a
gasolina por etanol em 85% da frota interna da Wickbold, com um investimento de RS
1.327.819,23 para a substituicao do tipo de combustivel. Analises indicam que a adocgao
integral do etanol na frota tem o potencial de gerar uma economia de RS 35.617,55 e diminuir
as emissoes de CO, em 30% quando comparado a um cenario de uso exclusivo de gasolina.
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8. REDUGAO DA GRAMATURA DAS EMBALAGENS DE PANETTONES _gaa

Utilizacao de um papel cartao com gramatura reduzida para a linha de Panettones. Essa
iniciativa gerou uma economia substancial de 66 toneladas de material, representando uma
diminuicao de 14% no consumo de papel em comparagao com o cartao utilizado na
campanha de 2023, impulsionando uma producao mais sustentavel e eficiente.

A otimizacao das caixas, caracterizada por abas reduzidas e a eliminacao da fita adesiva,
proporcionou um manuseio mais pratico e eficiente. Essa mudanca simplificou o acesso
aos produtos, dispensando a remocao da fita e, consequentemente, diminuindo a geracao
de residuos. Adicionalmente, a adocao do papel cartao de menor gramatura para a linha de
Panettones manteve a qualidade e a protecao dos produtos, enquanto promoveu uma
significativa reducao no consumo de materiais. Essas melhorias refletem o compromisso
da Wickbold em desenvolver solucoes de embalagem mais sustentaveis, sem comprometer
a funcionalidade e a percepcao de qualidade por parte dos consumidores.

9. MELHORIA NOS PROCESSOS

Durante o ano de 2024, houve algumas iniciativas nas fabricas para aumento de
produtividade das linhas, ampliando a capacidade produtiva e otimizando a utilizacao de
recursos energéticos (gas, eletricidade e vapor).

Foram constatadas também melhores praticas de producao e praticas em horarios nao
produtivos, visando melhor eficiéncia energética e reducao de custos por meio de agoes
como desligamento de fornos em horarios nao produtivos (refeicao).

Em linhas gerais, as fabricas tém trabalhado com melhor eficiéncia produtiva, o que acarreta
maior percentual de produtos bons e menor indice de perdas. Alguns exemplos disso sao o
trabalho com reducao do sobrepeso e reducao de perdas na etapa da embalagem. Outra
acao que contribui para isso sao as chamadas "corridas mais longas’ com a producao de
SKU's por periodo maior, reduzindo Setups e contribuindo para diminuicao de perdas.

ldentificamos uma oportunidade significativa de otimizacao no uso de recursos energéticos
no setor administrativo, especificamente em relacao ao ar-condicionado e a iluminacao das
salas. A observacao frequente de ambientes desocupados com esses sistemas ligados
ressalta a necessidade de conscientizar os colaboradores e implementar acoes para
desligar os equipamentos (ar condicionado, luz e etc.) quando ndo estiverem em uso.




CAPITULO 7°3

FUTURO

ENCERRAMENTO DO RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024

Sustentabilidade nao é um destino, é parte do caminho que escolhemos
trilhar todos os dias. Em 2024, seguimos nesse percurso, enfrentando
desafios e conquistando avan¢os com consisténcia e responsabilidade.

Este relatorio registra indicadores e projetos, traduz decisoes conscientes,
construidas com o envolvimento de diversas areas e com o olhar voltado
para o impacto que geramos no mundo. De acOes ambientais a sociais,
cada iniciativa reflete o que acreditamos: negdcios saudaveis so existem em
um ecossistema saudavel.

Seguimos com a convicgao de que ha sempre espaco para fazer melhor.
Continuaremos ouvindo, aprendendo e evoluindo, com a clareza de que
nosso papel vai além da producao de alimentos, € sobre contribuir
ativamente para um futuro mais equilibrado, justo e sustentavel.

INDUSTRIA. INOVAGAQ
EINFRAESTRUTURA

SAUDEE
BEM-ESTAR

Em 2024, o Plano de Monitoramento de Indicadores foi implementado na Wickbold e
permanece vigente como um instrumento essencial para orientar nossas acoes e
assegurar a efetividade e a responsabilidade

no alcance de nossos objetivos de

sustentabilidade e eficiéncia

operacional. Este plano

contempla os principais

indicadores

divulgados neste

relatorio.
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MONITORAMENTO
E PROGRESSO DOS
NOSSOS OBJETIVOS

DIVERSIDADE E INCLUSAO

Seguiremos fortalecendo nossas praticas inclusivas, mantendo um banco de talentos
dedicado e conduzindo processos seletivos com foco na equidade de género e na
inclusao de pessoas com deficiéncia. Estamos empenhados em alcancar 45% de
mulheres na companhia e 40% de mulheres em cargos de lideranca ate 2026, 30% de
negros e negras na liderancga e 6% de pessoas com deficiéncia.

Também avancaremos na promocao da diversidade, com iniciativas que incluam de
forma ativa outros grupos minorizados, como a comunidade LGBTQIAP+ .

SUSTENTABILIDADE E MEIO AMBIENTE

Na Wickbold, sustentabilidade é dedicagao continua. Em 2024, avancamos com
iniciativas voltadas a reducao de desperdicios e a gestao eficiente de recursos. Entre
os projetos implementados, destacamos a criagao de hortas em duas unidades,
promovendo ©O aproveitamento de espacos e a conexao com praticas mais
sustentaveis. Ha planos de expansao para levar essa iniciativa as demais unidades nos
proximos ciclos.
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Embora o estudo para elaboracao do inventario de carbono estivesse previsto para o
ciclo anterior, em 2024 optamos por priorizar outras frentes estratégicas de
sustentabilidade, conforme detalhado ao longo deste relatério. Reconhecemos a
relevancia do tema e reforcamos que o inventario de emissdes permanece em nossa
agenda, com previsao de retomada em um momento mais adequado e alinhado ao
planejamento da companhia.

IMPACTO SOCIAL
E COMUNITARIO

Em 2024, reforcamos nosso impacto social por meio de doacgoes e da parceria com a
Rede Origens Brasil®, promovendo negocios éticos na Amazonia e apoiando
comunidades tradicionais da regiao. Também fortalecemos nossa atuacao em
programas sociais e de voluntariado, conforme detalhado no capitulo 6 - O Impacto da
Wick Compromissos com Todas as Formas de Vida, avancando na gestao e
acompanhamento de indicadores sociais.

Por meio de grupos de trabalho dedicados, consolidamos essas acoes e ampliamos
NOSSO progresso em temas estratégicos como combate ao desperdicio de alimentos,
diversidade e inclusao, ecoeficiéncia e desenvolvimento de produtos com impacto
positivo.

Com a visao de um futuro em que o esporte e a nutricao caminham juntos, a Wickbold
iniciou em 2025 uma parceria com a Associacao desportiva para deficientes (ADD).
Mensalmente, doaremos nossos produtos, nutrindo os lanches e cafés da manha de
atletas dedicados e criangas cheias de energia. Acreditamos que investir no potencial
desses jovens e atletas é investir no futuro de nossa comunidade. Essa colaboracao
estratégica nos permite, em contrapartida, ampliar a visibilidade de nossa marca
através da presenca de nossa logo em banners institucionais, no site da ADD e em
suas redes sociais. Visualizamos, inclusive, a possibilidade de integrar essa parceria
em nossas embalagens, fortalecendo o elo entre a nutricao de qualidade Wickbold e o
desenvolvimento de talentos esportivos e o bem-estar em todas as idades.
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COMPROMISSOS
FUTUROS

Encerramos este relatorio reafirmando nosso empenho com um futuro mais
responsavel, sustentavel e conectado com as pessoas e o planeta. Em 2024,
seguimos avancando com foco na eficiéncia dos processos, inovacao e impacto em
nossas operacoes e relacoes.

LELLLELREA

Programas como Exceléncia Operacional e WICKaizen fortalecem essa jornada,
ampliando uma cultura de melhoria continua para além da industria e envolvendo toda
a organizacao. Nossa atuacao seguira se expandindo, ampliando nossa preseng¢a em
todo o Brasil, levando alimentos que nutrem o corpo e inspiram escolhas mais
equilibradas.

Nos proximos anos, agiremos com ainda mais protagonismo, respeito e paixao,

reconhecendo que nosso papel vai além da producao de alimentos: & sobre

transformar realidades, gerar valor compartilhado e cultivar relagoes mais humanas
& e sustentaveis.

| Seguimos confiantes de que, com nossos pilares estratégicos temos o
¥ 0 o 7 e o A o
-fg direcionamento necessario para avancar com consisténcia, atentos ao presente e
F comprometidos com o futuro.
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RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE

WICKBOLD 2024
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COORDENAGAO GERAL DO PROJETO

Arlete Soares — Diretoria de pessoas, ética e sustentabilidade.
Carina Rodrigues Bernardeli — Geréncia Talentos Humanos.
Isabela Boconcello de Souza — Analista sénior de sustentabilidade.

CONTEUDO

Setores e grupos de trabalho responsaveis pelas acoes representadas
no relatoério.

CONSULTORIA DE APOIO, GRI E REDAQZ\d

We.Flow - ESG e lideranca regenerativa.
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Essenza Comunicacao.
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