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Para a fluidez da leitura, e como ainda dita a norma culta da Lingua
Portuguesa, utilizamos o masculino para expressar o género neutro de um
grupo de pessoas e/ou coletividade nesta cartilha.




DIFERENTES SOMOS TODOS!

A gente é o que a gente nutre!
DIVERSIDADE - UMA RECEITA MAIS QUE ESPECIAL

Com a missdo de nutrir e inspirar pessoas para uma vida equilibrada e com mais
sabor, além da saudabilidade nos nossos produtos e do pioneirismo nos pdes
especiais, 0 Grupo Wickbold traz toda essa esséncia para as relagdes humanas em
sua Diversidade.

Acreditamos que um time diverso resulta em um ambiente mais inclusivo, plural
e inovador, além de possibilitar o protagonismo na formacdo de uma sociedade
mais justa e igualitaria.

Falar de diversidade é falar de gente! £ dar vez e voz para
cada individuo, construindo um coletivo com muito mais
respeito e amor, pois DIFERENTES SOMOS TODOS!

A histdria continua sendo escrita e mesmo com uma sociedade

mais desenvolvida, preconceitos histdricos e a

discriminacdo continuam permeando o mundo e as relagdes

humanas. Nosso papel é fomentar uma evolugdo social
(Lema dos Objetivos do

Desenvolvimento Sustentdvel para 2035).

E fundamental considerar todas as caracteristicas, ndo desprezar nenhuma e
ndo transformd-las em motivo para violéncias.

Artigo 1° da Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos. 10 de Dezembro de 1948.

Gestores e equipes podem
utilizar a Cartilha, temas e

prioridades para discussao
em grupo, tirando dividas
e, sobretudo, combinando

formas de praticar a
valorizacdo da diversidade

na drea e nas relacdes com
todos os seus publicos

Cada pessoa é unica e é
exatamente isso que faz
sua historia ser incrivel!

Acreditamos que mais

do que, dizer NAO a
discriminacdo é legitimo

e valoroso, dizer SIM a
pluralidade do ser humano.

, NOSSOS VALORES
@ Respeito as Pessoas
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DIREITOS fUMANOS

Falando em DIREITOS HUMANOS...

Todo ser humano tem direitos que se expressam como
liberdades e responsabilidades.

Os Direitos Humanos servem como um palco de reinvindicages da melhoria da condicdo humana
em toda a sua diversidade, seja, género, etnia, raca, orientacdo sexual, identidade de género,
idade, cultura, condicdo fisica, estado social e econdmico, religido, habilidades, ideologias, crencas,
valores... Esta multiplicidade que nos comp@e nos torna ao mesmo tempo seres unicos e diversos.
Esta é a grande riqueza de SER HUMANO.

“ESTA LUTA E MINHAE E
A evolucao dos Direitos Humanos SUA! E OS DIREITOS
HUMANOS SAO DE TODOS.
Ciro, 0 grande, rei da Pérsia entre 559 e 530 a.C., conquistou a Babilonia e
liberou os escravos. Anos depois, 0os romanos deram o nome de Direito
Natural, um direito a vida. 3 VAMOS JUNTOS FAZER
VALER ESTA DECLARACAO
A Inglaterra, escreveu uma Carta Magna afirmando que direito era direito, PARA UMA SOCIEDADE
a conhecida Constituicdo!
MAIS JUSTA, INCLUSIVA E
Os EUA decretou sua independéncia e escreveu, em 1776, pela primeira DIVERSA.”

vez na histéria, que todo mundo era igual a todo mundo.

Mas foi com a Revolucdo Francesa que foi aprovado, em 26 de agosto de
1789, a Declaracdo dos Direitos do Homem e do Cidaddo, que
complementava: Todo mundo € igual a todo mundo e tem o direito de ser
feliz! Ela listava 17 itens, que foi a base para a Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos.

Mahatma Gandhi, advogado indiano, colocou a boca no trombone e defendeu que os direitos eram
para todos, mas a Primeira e a Segunda Guerra mundial reduziram a pd os Direitos Humanos.

Nasce a ONU - Organizacdo das NacBes Unidas, em 1945, para manter a Paz, a Seguranca e Cooperacdo entre 0s
paises. Diante de tantas discussGes, em 1948, foi oficializada a DECLARACAO UNIVERSAL DOS DIREITOS HUMANOS,
ou DUDH, um dos documentos mais famosos do mundo, em mais de 500 idiomas.

Mas ndo basta existir um documento para mudar a vida real dos seres humanos, é preciso
fazer valer cada palavra desta declaracao. E aqui comeca a nossa jornada, de VALORIZAR A
DIVERSIDADE HUMANA, promovendo a INCLUSAO e EQUIDADE para TODOS!



DIVERSIDADE E INCLUSAO

\»

“DIVERSIDADE é convidar para a festa

“ e INCLUSAO é tirar para dancar.”

Vernd Mayers | Consultora americana de D&l
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DIVERSIDADE

Aqui estamos falando das caracteristicas da
humanidade, as semelhancas e diferencas
que possuimos.

F a atencdo voltada para a qualidade da

y |
INCLUSAO

Trata-se do acolhimento das pessoas, das
relacdes e interacdes em grupo.

F a atencdo voltada para a qualidade dos
relacionamentos, considerando as muitas

pluralidade de pessoas! Diferentes formas
de ser e de viver.

caracteristicas.

Incluir é mais do que integrar a pessoa em um grupo, explicando regras e orientando para as tarefas, é dizer o como fazer e colaborar
para tudo dar certo. E um sentimento cultural e um ambiente de pertencimento que favorece a singularidade de cada um, o quanto as
pessoas se sentem valorizadas, respeitadas e encorajadas ao protagonismo de sua propria histéria.

Equidade é mais um ingrediente que ndo pode faltar em nosso jeito de ser, é o tratamento justo para todos e todas, identificando e
eliminando desigualdades e barreiras para um ambiente inclusivo.

Acreditamos que ninguém inclui ninguém, apenas interagimos com equidade, porque € na interacdo que construimos um

ambiente inclusivo de verdade. Somos corresponséveis na promogao da INCLUSAQ.

INTERSECCIONALIDADE

o Sao varias caracteristicas que tornam uma pessoa singular, podendo
Q combinar vdrias questdes que podem colocar o individuo em situacao
de vulnerabilidade, desigualdade e exclusdo.

Quando falamos de mulher preta, abordamos desafios relacionados
as questdes de género e raciais. Se incorporarmos classe social,
idade, identidade de género e outras caracteristicas, vamos
ampliando sobre a pessoa ainda mais impactos sociais.

Falar de interseccionalidade significa dar aten¢do para a combinacdo
de prioridades!




Vivemos e nos construimos por crencas e ideias sobre a realidade,
sobre 0 que pensamos das outras pessoas.
inconscientemente, criamos atalhos mentais influenciados pela familia,

inclusive,

redes sociais, escolas, entre outros.

Somos afetados por 5 tipos
de Viéses Inconscientes:

VIES DE AFINIDADE

Tendéncia de avaliar melhor
quem se parece conosco.

Reforco de esteredtipos sem
base concreta em fatos.

ESTEREOT 1RO, PRECONCEITO £ DISCRININACRO

o 1 o
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ESTEREOTIPO é pensamento

Agrupar pessoas e coisas com
atributos positivos ou negativos para
facilitar o entendimento, que podem

conduzir a erros, devido as
generalizacdes.

Exemplo: “Mulheres sao
fracas” Toda mulher é fraca?
Nenhuma mulher é forte? Nenhum
homem é frégil? Todos os homens
sdo fortes? Se uma atividade exige
forca, o esteredtipo de que
mulheres sdo fracas pode
influenciar a escolha por homens.

Porém,

Procuramos informacdes que confirmem hipdteses
iniciais, ignorando aquelas que as colocam em cheque.

D)

{ EFEITO DE HALO/AUREOLA

 Aceitacdo de informacGes e discursos
2 vindos de uma pessoa com a qual ja
temos prévia afinidade ou admiragdo.

Por exemplo, negar emprego

a uma mulher com medo de

ela engravidar e precisar se

ausentar durante a licen¢a-

maternidade. A questdo é

que nem todas as mulheres
querem ser maes.

""""" L J EFEITO DE GRUPO

Tendéncia de seguir o comportamento do

grupo, para ndo desviar do padrdo.

®

PRECONCEITO é atitude

E a predisposicao para agir
com base nos esteredtipos.

Exemplo: “Surdos nao escutam,
portanto nao se
comunicam.”

Se em um processo seletivo tiver
candidatas surdas para uma vaga que
exige comunicagdo, elas serdo

entrevistadas?
Haverd um aprendizado sobre a
necessidade da pessoa ou a mesma
ndo avancara no processo?

E FUNDAMENTAL ESTARMOS
CONSCIENTES DOS NOSSOS
PRECONCEITOS E
QUESTIONARMOS AS
PRIMEIRAS IMPRESSOES!

DISCRIMINAGAOQ é pratica

A¢do ou tratamento ofensivo, que
exclui, humilha e, portanto, é uma
forma de violéncia. £ fomentada por
esteredtipos e preconceitos.

Para erradicar prdticas de
discriminacdo € importante enfrentar
0s preconceitos, falar sobre eles,
ouvir as pessoas de determinados
grupos para ampliar as chances
deles ndo produzirem discriminagdo.




ACOFS AFIRMATIVAS

Um termo global que destaca as prdticas que nascem para corrigir possiveis desigualdades
na sociedade, advindas de discriminagdo a grupos subrepresentados, ao longo da historia.
Sdo acdes intencionais que aceleram os resultados de desenvolvimento de uma sociedade
mais justa e inclusiva. E uma ferramenta fundamental para todo Programa de Diversidade e
Inclusdo, por exemplo, criar vagas para pessoas pretas nas liderancas das empresas para
combater as estatisticas atuais.

Convencao 111 da OIT (1958) sobre discriminacao em matéria de emprego e discriminacao, bem como as acoes afirmativas

Artigo 1° 1. Para os fins desta Convencdo, 0 termo Art. 5 — 1. As medidas especiais de protecdo ou de
udiscriminacao” , assisténcia previstas em outras convencges ou
iscriminacdo” compreende:

recomendac0es adotadas pela Conferéncia

a) toda distingdo, EXC||95_5~0 ou pr_eNferénlcliq, combase nternacional do Trabalho ndo sio consideradas como
em raca, cor, sexo, religido, opinido politica, discriminagéo.
nacionalidade ou origem social, que tenha por efeito 2. Qualquer Membro pode, depois de consultadas as ?:n‘{,:f,uqzes"‘::s £
anular ou reduzir a igualdade de oportunidade ou de organizacdes representativas de empregadores e or AEPES

L 'ganizacao
tratamento no emprego ou profissao; trabalhadores, quando estas existam, definir comondo  Jnternacional do
b) qualquer outra distincdo, exclusdo ou preferéncia discriminatdrias quaisquer outras medidas especiais Trabalho (0IT) falam em
que tenha por efeito anular ou reduzir a igualdade de | que tenham por fim salvaguardar as necessidades promover oportunidades
oportunidade ou tratamento no emprego ou particulares de pessoas em relacdo as quais a iguais, tratamento justo
profissao, conforme pode ser determinado pelo Pais- atribuicdo de uma protecdo ou assisténcia especial e combate a
membro concernente, apds consultar organizacoes seja, de uma maneira geral, reconhecida como discriminagao. Eles
representativas de empregadores e de necessaria, por motivos tais como o sexo, a invalidez, reconhecem a
trabalhadores, se as houver, e outros organismos 0s encargos de familia ou o nivel social ou cultural. legitimidade das agoes
adequadog_ afirmativas.

/NW
CON"E(«A AL%UNS Um conceito positivo ao movimento de D& - Conjunto de ideologias
(ON(“TOS 'MPOKTANTES' e de movimentos politicos, culturais e econdmicos cujo objetivo é a

igualdade de direitos entre mulheres e homens; defesa de igualdade

educacional e ocupacional entre homens e mulheres.

Fique atento aos tipos de PRECONCEITOS E
DISCRIMINACAO. O conhecimento é fundamental para
eliminarmos os Viéses Inconscientes. MACHISMO

Preconceito que favorece o género masculino em detrimento do

RACISMO feminino. Expressa-se por meio de opiniGes e atitudes opostas a
Préticas individuais, institucionais e politicas baseadas na crenga igualdade entre os géneros.
de que determinada raca € superior a outra. Preconceito ou
discriminacdo motivada pela cor da pele ou origem étnica. XENOFOBIA
E um tipo de preconceito contra quem nasceu em um lugar
CAPACITISMO diferente do seu.
E um preconceito dirigido a qualquer pessoa que apresenta uma
deficiéncia, seja ela fisica, intelectual ou sensorial, contribuindo LGBTI+FOBIA
para privar os direitos e a dignidade humana, determinando e LIS \
desigualdades e injusticas, contribuindo para a exclusdo social. Ndo € tdo conhecido, jd que outro € normalmente usado como
sindnimo para se referir ao 6dio a populacdo LGBTQIAPN+: a
homofobia. Tecnicamente, essa expressdo refere-se a
UG SO A I A hostilidade direcionada a homossexuais (léshicas/gays),
Preconceito, discriminaggo e hostilidade compessoas de  Mas O termo se popularizou e € utilizado
determinada idade, inclusive jovens. a qualquer discriminagdo direcionada ao 7

publico LGBTQIAPN+.



DIVERSIDADE
&INCLUSAO

Respeitamos e valorizamos prioritariamente
Etnias, Géneros, Geracoes, Deficiéncias,
Orientacoes Sexuais, e todas as demais formas
de existir e de viver. Nosso programa atua em 5
frentes:

NOSSA
RECEITA ESPECIAL %

0 Grupo Wickbold ndo admite qualquer atitude de
preconceito ou discriminagdo relacionada a género

sexo, orientacdo sexual, identidade de género, idade, @GERACOES \
cor, religido, estado civil, raga, cren¢a ou filosofia de
vida, ideologia politica, deficiéncias, conviccdo, origem O
social, situagdo familiar ou necessidade especial, entre 1
outras, nas contratagbes e promogdes de seus(suas)

colaboradores(as). Como valorizamos e promovemos

a diversidade e a inclusdo, buscamos compor equipes

com pluralidade de caracteristicas. Compreendemos

que € papel da lideran¢a desenvolver pessoas com as WCD L —

mais variadas caracteristicas.
Trecho do Cédigo de Etica e Conduta Wickbold

. . ova LGBTOIAP+.
Mais do que dizer . 1
NAO A DISCRIMINACAO, - 2
queremos dizer ETNIA
SIMADIVERSIDADE!
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Em 2017 iniciamos nossa jornada em D&I, com beneficios igualitarios, licencas estendidas, programas de

inclusdo e um trabalho especial com os povos indigenas, ribeirinhos e quilombolas.

Mapeamos nosso perfil demogréfico e estruturamos um plano de acdes internas de sensibilizacdo e o

fomento de didlogos acerca de temas étnicos, equidade de géneros e e pessoas com deficiéncias. \\

Em 2018, o ano de colocar a mdo na massa! Valorizamos a maternidade e paternidade com o programa
Gestantes a Vista, inclusao de parceiros homoafetivos em planos de saiude e processos de adogao. Além
disso, ainda fomos reconhecidos pelo Programa de Aprendizes.

Em 2019, expandimos nosso olhar! Além de muito conhecimento e foruns, iniciamos uma governanga em
4 pilares: Género, PCD, Racial e Geracdes e criamos metas para uma demografia mais diversa. Neste
momento, as redes sociais ja se posicionavam diante dos temas e nossos programas de inclusdo e as
vozes em seu local de fala foram se fortalecendo.

Em 2020 e 2021, construimos uma agenda de maior impacto social, estabelecendo uma governanca
estratégica, envolvendo a cadeia de negdcios e nossos processos.

Em 2022 até os dias atuais, firmamos o compromisso com o Férum de Empresas e Direitos LGBTI+ e com a
ACNUR (Alto Comissariado das Nacdes Unidas para Refugiados), que enriquecem ndo s6 uma cultura
inclusiva, mas também posiciona a Wick como uma agente de mudanca positiva na sociedade. Os pilares
promovem variadas ac¢des com impacto interno e nas comunidades, reforcando ndo s6 a nossa
responsabilidade social, mas também criando um espaco mais seguro e acolhedor para todos os
colaboradores, ecoando uma sociedade mais justa e inclusiva.

»  AcBes afirmativas para uma
demografia equilibrada
» Equidade para o desenvolvimento

N 0 S S A v , S XO _—ﬂ. (Fj(frtrggz;o e conhecimento

N,
%

Apoio as comunidades do
entorno e sociedade
Participagdo em movimentos
de impacto social

Ampliar o olhar para dentro e fora da Cia e se
posicionar como agente de transformacdo social
para a nossa sociedade! Mais do que dizer NAO Um ambiente acolhedor
Discriminacdo, queremos dizer SIM a Diversidade! : Voz de fala aos grupos

10VERNANCA

Didlogos e Escuta Ativa
|

COMITE SUSTENTABILIDADE GRUPO DE AFINIDADE

GRUPOS DE TRABALHO

(o) Atuacdo estratégica para a Q Movimento Acbes afirmativas e
- 9 impulsionador acolhimento por

(o)
- CO’D == agenda ESG, inlcuindo
O Diversidade T de Diversidade 8 B tematica
/7 ' N\ <>




REPRESENTACAQ POLITICA

VIOLENCIA - HOMICIDIO POR 100 MIL JOVENS

75,6% 24,4% 4,1% 18,2%
BRANCOS PRETOS BRANCOS PRETOS
CARGOS GERENCIAIS ANALFABETISMO }x{
69%) J ’ : 0 4,3% 10,10/0 V i': v
BRANCOS PRETOS BRANCOS PRETOS of e
Um retrato que nos .
5 5 5 0/ impulsiona a lutar ETN' A
[ o contra a Desigualdade
Racial.

PRETO e PARDO

POPULACAQ BRASILEIRA
IBGE 2022

0 papel do pilar Etnia é promover a equidade de tratamento e de
oportunidades para todas as pessoas de diferentes culturas, mas
sobretudo, combater a desigualdade racial, jé que o Brasil foi o
ultimo pais abolir a escraviddo no continente americano e nao
veio com politicas pablicas compensatdrias para 0 acesso a
educacdo e o mercado de trabalho.

Assim, priorizamos a diversidade racial em nosso time, contando
com mais de 49,8% de pretos e pardos, porém entendemos que
ainda hd muito o que fazer para recuperar a desigualdade que a
histdria construiu entre pretos e brancos, reduzindo a oportunidade
e acesso ao desenvolvimento das pessoas pretas.

No Brasil, 0s 300 anos de escravizacdo de pessoas pretas somados a
auséncia de politicas e acdes de reparacdo social, reforca a
necessidade de a¢Bes afirmativas para apoiar a entrada e
permanéncia destas pessoas nas escolas e no mundo do trabalho.

Mais que contratar e ampliar a demografia, queremos desenvolver,
afirmativamente, pretos para posicdes de lideranca, bem como
ecoar em nossa comunidade, incluindo os migrantes,
oportunidades e consciéncia racial.

0 tema é amplo e para dizer NAO AO RACISMO, é fundamental
conhecer um pouco mais da estrutura da palavra. Ha 4 tipos de
Racismo, vamos aprender?

INSTITUCIONAL

Racismo que transcende a acdo individual e os conflitos raciais,
tornando-se parte das instituicdes: a desigualdade racial é parte
da sociedade porque determinados grupos étnico-raciais tém

hegemonia sobre as instituicdes e utilizam seus mecanismos
para impor seus proprios interesses politicos e econdmicos.

ESTRUTURAL

0 racismo entendido como processo politico e histdrico, bem como
decorréncia da prdpria estrutura social, ou seja, do modo como se
constituem as relagdes politicas, econdmicas, juridicas e familiares.

RECREATIVO

Racismo manifestado de maneira ofensiva, em piadas e
brincadeiras depreciativas, como por exemplo associando
caracteristicas raciais a animais, a pessoas que vivem a margem
da sociedade, entre outros.

CULTURAL

0 racismo cultural resulta na crenca de que existe superioridade
entre as culturas existentes, num sentido mais amplo de cultura,
que engloba religido, costumes, linguas, dentre outras

caracteristicas, como a religido e a até a naturalizacdo da
auséncia de pretos nos ambientes.




(OM0 OSSO

 CONTRIBUIR

e Coopere para criar um ambiente de diversas etnias para uma empresa mais justa, sauddvel, inovadora e produtiva. Em hipétese
» nenhuma, permita que a raca/etnia ou a ascendéncia, influenciar sua andlise profissional dos colaboradores e amigos. Ndo faca e nem

o tolere piadas, brincadeiras, comportamentos ou atitudes de cunho racista, que ofendam e desmotivem colaboradores
de qualquer raca/etnia e ascendéncia: além de ser desumano, é crime previsto em lei (Lei 7.716/1989; Art. 140 - Codigo Penal).

EXISTE ALGUMA EXPRESSAO RACISTA NA SUA ROTINA? As vezes utilizamos sem perceber ou por desconhecimento.

E um termo antissemita, ou seja, de preconceito contra judeus. A palavra nasceu, inclusive, = N&o use e evite tamhém
com o sentido de maltratar um judeu. judiacdo e judieira.

Judiar

Com o significado de “tornar negro, escurecer”, denegrir se torna uma expressao racista

Denegrir o )
quando é usada, comumente de forma pejorativa, semelhante a difamacdo.

Humilhar, menosprezar.

Expressdo em alusdo aos oficiais da Marinha que vestiam seus uniformes brancos para voltar
Dia de branco ao trabalho na segunda-feira. Contudo, pode-se associar ao preconceito de que “negro é Dia de trabalhar.
preguicoso” ou que “negro ndo trabalha direito” - ainda resquicios do periodo da escravidao.

Se por um lado o negro é tratado como algo negativo, por outro, o branco ganha status de N&o troque por nada,
Inveja branca qualidade. Quando uma pessoa afirma ter uma “inveja branca”, ela quer dizer que sua inveja  simplesmente ndo use,
é “menos prejudicial” ou € uma “inveja boa". pois inveja nao é boa.

-

A origem estd nas atividades dos escravos aos seus senhores de engenho. Com a funcdo de
Criado-mudo segurar as coisas para os donos das residéncias, os pretos deveriam permanecer mudos para = Mesinha-de-cabeceira.
ndo atrapalhar os moradores das casas grandes. Assim surgiu o termo, aplicado ao mével.
Chame pelo nome ou
! pergunte como quer ser
chamada. Utilize os
termos afrodescendente/
= negro(a).

~— —~—— ~— ~—— ~— e ~——— - @ -

Muito utilizado para descrever cabelos cacheados e crespos, caracteristica das ragas de
(Cabelo ruim matrizes africanas, a expressdo “cabelo ruim” € uma forma de praticar o racismo comos Cabelos crespos \

A palavra “mulata” faz referéncia a mula e é usada para se referir as pessoas negras de pele
clara. Morena, por sua vez, tem a mesma funcdo, quando, na realidade, seu significado

1 original é para caracterizar uma pessoa branca de cabelos pretos. Os termos ganharama
conotagdo porque racistas acreditam que caracterizar uma pessoa como “negra” é ofensivo.

Mulata, morena

fendtipos e caracteristicas dos pretos.

+ - - -

\
Lista negra Evitar usar a cor negra como negativa, as palavras compostas que geralmente séo 1 Para mercado negro, \
i i iv v
£ ! g " ”g P omp que s . , v por exemplo, pode ser
mercado negro, acompanhadas de “negro” ou “negra” devem ser evitadas no vocabuldrio escrito e utilizado mercado
ovelha negra... falado. Considera-se que carregam o racismo estrutural em sua composicdo.

ilegal.
G

Fonte: Cartilha de Diversidade Sanofi \\\



MULHER

Em meio a toda diversidade cultural no mundo, ainda nos
deparamos com valores, atitudes e comportamentos, baseados
em uma suposta superioridade masculina. Essa desigualdade de
poder entre homens e mulheres, historicamente construida, tem
consequéncias sociais e profissionais, tanto no alto indice de

MITOS E PRECONCEITOS violéncia contra a mulher quanto nas oportunidades de trabalho,

principalmente em liderancas nas corporacdes.

Até a maneira de nos comunicarmos e a nossa Lingua Portuguesa
favorece o género masculino no caso de coletividade como é o
caso de "colaboradores" e "administradores".

A licenca-maternidade € um problema para a
produtividade:

o Comamédiade 1a2filhos (as) por mulher no Brasil,
consequentemente 1a 2 licengas, no entanto, homens
tendem a ficar mais tempo afastados por vdrios fatores,
incluindo a falta de cuidado com a satde e exposi¢ao a
esportes mais violentos.

A Wickbold estd atenta a estas discussGes para expressar o
género neutro, bem como promover a equidade de géneros
dentro e fora da Cia.

Atividade para homens pela necessidade de forca: As Convencdes 100 e 111 adotadas pela Organizagdo
o Ha homens fracos e mulheres fortes. Se a forca € um Internacional do Trabalho - OIT, respectivamente, em
requisito, por que ndo focar na forga e ndo no sexo? 1953 e 1960, recomendam que seus paises-membros

- . g . ratifiquem-nas e apliquem mecanismos para:
0 esteredtipos de que mulheres sdo frageis ou que ndo

servem para fazer “servico de homem” leva ao preconceito e a
discriminacdo.

1 - garantir a igualdade de remuneracdo de
homens e mulheres por trabalho de igual valor;
2 - eliminar a discriminacdo em matéria de

Combater o machismo, que fomenta essa desigualdade, ndo
significa combater os homens, mas oferecer as mesmas
oportunidades e garantir os mesmos direitos para ambos. O

engajamento de todas as pessoas no enfrentamento do Nos Ultimos anos as mulheres brasileiras vém realizando muitas
machismo € essencial! Além da empregabilidade, ¢ conquistas, mas ainda temos muitos desafios, principalmente em na
fundamental combater e denunciar a violéncia contra a participacdo nas tomadas de decisGes politicas e de impacto social.
mulher, nos aspectos fisicos, morais, psicologicos e

PEUTEAELS: As mulheres, no Brasil,

representam mais de 51,5%
da populacao, possuem
maior escolaridade, mas
ainda encontram
dificuldades no mercado de
trabalho.

Central de Atendimento a Mulher

Ligue 180

[ | ] Lei Maria da Penha




Em qualquer local, seja na empresa, na comunidade, dentro
de casa, ajude a promover a equidade de géneros e
combater o sexismo. No trabalho, inclusive durante os
processos de recrutamento e selecdo e em planos de
sucessdo, NUNCA considere que determinada posicdo ndo
possa ser assumida por uma mulher ou por um homem
apenas por conta do género. Nossos facilitadores de TH sdo
orientados para a Equidade de Género.

E fundamental que haja equidade salarial, evitando
qualquer discriminacdo entre homens e mulheres que
desempenham fun¢des equivalentes. Aqui na Wickbold
prezamos por isso!

A mulher jamais deve ser avaliada por seu estado civil ou
pelo fato de ter filhos ou ndo e/ou sua condicdo
reprodutiva. Na Wickbold, olhamos tanto para as
competéncias, perfis, como para a diversidade. Aqui as
mulheres sdo respeitadas.

Atente-se as piadas ou comentdrios, NUNCA utilize
xingamentos e expressdes que repercutem estere6tipos de
género, como por exemplo “coisa de mulher/coisa de
homem”, “homens sdo menos emocionais”, “comporte-se
como uma mocinha”, “seja homem”, “homens sdo assim”,

“s6 podia ser mulher” etc.

A maternidade e a paternidade NUNCA serdo um empecilho
profissional, ao contrdrio, € uma experiéncia agregadora a
nossa equipe, nosso ambiente e nossa cultura. A
maternidade é sempre um motivo de felicidade para nds
Wicklovers!

Alids, um bom momento para compreensdo é o retorno de
uma colaboradora ou colaborador da licenca-parental.
Apoie essa nova mde ou pai na adaptacdo nesta fase de sua
vida de atuar duplamente em sua rotina.

o Valorize e Respeite as mulheres, seu espaco, sua
sexualidade, sua moral, e seja sempre atuante no combate
a qualquer tipo de constrangimento ou a qualquer tipo de
assédio.

e 0 feminino ndo deve ser relacionado diretamente a
maternidade. Ha muitas mulheres que desejam viver a
experiéncia de ser mde, mas hd muitas outras que ndo
compartilham dessa vontade.

e Opte sempre por atitudes colaborativas, em vez de
competitivas, em relagdo as mulheres. Abuse dessa tal

.
§
#Wickl®

0 Wick por Elas surgiu como um plano de acdo para atrair
mais mulheres para a inddstria e transformou-se
rapidamente num MOVIMENTO, liderado pelo Pilar
Mulher, atuando na transversalidade da agenda de
Diversidade, com o objetivo de DAR VEZ E VOZ as mulheres.

 Empregabilidade feminina

o Mulheres na lideranca

« Redes de apoio e protecdo

o Salde fisica e mental

« Sororidade 13



Hé uma imensa for¢a de

8 9 0/0 trabalho de pessoas com
’

. deficiéncia disponivel,
1 8 6 POPULAGAQ aguardando uma
| | oportunidade de inclusdo

PESSOAS COM DEFICIENCIA
IBGE 2022

Mas quem sao considerados Pessoas com Deficiéncia?

0 Artigo 1° da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia as descreve
como “aquelas que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas”,
podendo ser congénita (a pessoa nasce com a deficiéncia) ou adquirida (em algum momento da

vida) e as causas, diversas: falta de informacdes durante a gestacdo, doencas degenerativas ou
ndo, erros médicos, acidentes de transito ou domésticos, violéncia urbana, entre outras.

A

TIPOS DE DEFICIENCIAS:

FiSICA

Quando o individuo tem
alteracdo completa ou parcial
de uma ou mais partes do
corpo comprometendo a
funcdo fisica.

Pode ser classificada como
monoplegia, paraplegia,
tetraplegia, entre outras. de
acordo com a drea afetada.

F considerada deficiéncia
também quando hd
amputacdo ou auséncia de
um ou mais membros ou
membros com deformidade
congénita ou adquirida,
paralisia cerebral e nanismo
(quando o individuo € ando).

VISUAL

Engloba a perda total ou
parcial da visdo, sendo
congénita ou adquirida. £
segmentada de acordo com o
nivel de acuidade visual.

CEGUEIRA - Perda total da
visdo ou pouquissima
capacidade de enxergar. Uso
da escrita Braille.

BAIXA VISAO - Capacidade
visual comprometida, mesmo
com tratamento. Em alguns
casos, é possivel ler textos
ampliados ou usando
recursos 0ticos especiais.
MONOCULAR - Perda total ou
pouquissima capacidade de
enxergar em um dos olhos.

AUDITIVA

F a baixa capacidade de
audicdo, em seus diversos
niveis - leve, moderada,
severa ou profunda - e a
surdez.

A pessoa pode se
comunicar oralmente em
portugués, algumas fazem
leitura labial e/ou utilizam
aparelho auditivo.

Os surdos propriamente
ditos possuem identidade,
cultura e até lingua prépria,
no Brasil, a Lingua Brasileira
de Sinais (LIBRAS).

INTELECTUAL

Pessoas com o
funcionamento intelectual
significativamente inferior

a média, com manifestacdo
antes dos 18 anos e
limitacdes associadas a duas
ou mais dreas de habilidades
adaptativas, tais como:
comunicacdo; cuidado
pessoal; habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da
comunidade; satde e
seguranca; habilidades
académicas; lazer; e trabalho.
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CONTRIBUIR?

Atente-se ao ambiente fisicos e mantenha as areas comuns livres
de obstaculos.

F importante uma atitude adequada as caracteristicas da pessoa
com deficiéncia. No caso de ddvidas, questione qual a melhor
forma de agir e/ou se realmente precisa de ajuda.

Quando conversar com uma pessoa em cadeira de rodas, procure
sentar-se na mesma altura para uma interacdo confortdvel.

Apenas segure a cadeira de rodas se a pessoa pedir ajuda, ndo se
apoie na cadeira, € como se fosse uma extensdo do corpo dela.
Sempre acompanhe o ritmo de locomogdo da pessoa.

Ndo tenha receio de usar palavras como “correr” ou “caminhar” -
as pessoas com deficiéncia também usam.

Nunca ignore a pessoa com deficiéncia intelectual: cumprimente-
a e despeca-se dela normalmente.

Trate a pessoa conforme a fase da vida em que ela estd - crianga,
adolescente, adulto - ndo tenha atitudes e falas infantis, nem faca
elogios desnecessarios no diminutivo (“lindinho”, “fofinho” etc.).

Respeite o tempo de aprendizagem, mas ndo a subestime:
valorize suas potencialidades e ndo superestime as dificuldades.
Seja paciente ao ensinar uma tarefa, com orientacdes claras, em
linguagem simples e direta. A prdtica e repeticdo é fundamental.
A pessoa com deficiéncia pode desempenhar adequadamente
vérias fung@es, se sente bem com a rotina e a¢des definidas, em
diversas atividades profissionais.

Pessoas neurodiversas (autistas, altas habilidades e outros) e
pessoas com transtornos psicossociais também podem ser
consideradas, por lei, como pessoas aptas a exercer atividades
profissionais e serem enquadradas na Lei de Cotas.

Geralmente, a pessoa cega escuta normalmente, assim, ndo é
preciso elevar o tom da voz ao falar com ela.

Pode ser uma boa, tocar levemente o braco ou a mdo para
interagir com a pessoa, mas sempre anuncie o contato antes,
verbalmente.

Nunca puxe a pessoa pelo braco, apenas coloque a mdo dela
no seu cotovelo ou ombro, para que ela possa sentir e
acompanhar seus movimentos.

E sempre bom avisar sobre degraus, buracos, pisos
escorregadios e outros obstaculos no caminho, inclusive
objetos pendurados.

Sempre deixe o corrimdo livre para o deficiente visual.

Se € a primeira vez no ambiente, é bom conduzir a pessoa até
se familiarizar e, assim, ter mais autonomia.

Se ja conhece 0 ambiente, evite toda mudanga na estrutura
(posicdo de mesas e armarios ou reformas, deve ser
informada).

Ao conduzir a pessoa a um assento, coloque as mdos dela no
encosto e avise se 0 movel possui bragos ou ndo.

Se a pessoa possui cdo-guia, ndo o distraia pois sdo treinados
para acompanhar e proteger as pessoas cegas.

Palavras como “olhe” ou “veja”, ndo os deixam constrangidos.

Informe caso for se ausentar do local onde estd, para que a
pessoa cega saiba que estard sozinha.

Para uso de microfone, informe a dire¢do do palco (ou de
quem estd falando), para que ela fique do lado “certo”.




DEFICIENCIA AUDITIVA

Sempre fale pausadamente, mantendo contato visual.

Ndo precisa alterar o tom de voz, a ndo ser que pecam para falar
mais alto - elevar o tom nem sempre ajuda a entender melhor.
Se houver intérprete na conversa, dirija-se a pessoa surda, ndo
ao intérprete.

Se ndo souber Libras ou se necessario, escreva ou faca
mimicas/gestos que ajudem a entender o que vocé quer dizer.
Nunca utilize o termo surdo-mudo, pois a pessoa surda “fala” do
seu jeito pela lingua prdpria, no Brasil, a Lingua Brasileira de
Sinais (LIBRAS). Incentive a equipe a aprender!

Se ndo entender o que a pessoa disse, peca para ela repetir. Se
mesmo assim ndo entender, peca para escrever, mas lembre-se,
que nem todas as pessoas surdas leem/escrevem com facilidade.

Use das expressoes, para que elas percebam mudangas no tom
de voz, indicando humor ou seriedade, por exemplo. A expressao
facial e corporal ajuda na comunicacdo, assim como, mensagens
diretas também facilitam.

Em eventos, cuide para que haja recursos de acessibilidade,
como intérprete de LIBRAS e legenda em tempo real.

NUNCA SE (oMUM&UED%
HANEIRA CAPACITIST A

(00 POSS0
CONTRIBUIR?

Capacitismo é a discriminagdo e o preconceito -

social contra pessoas com alguma deficiéncia.

Ele acontece em certas atitudes e expressoes
" presentes no dia a dia, até de modo
mconscnente por exemplo, atribuir "herofsmo" &
“pessoa com deﬂuenua ou de|xar de reconhecer,
e valonzar suas capaudades

NOMENCLATURA QUE REFORGA A -VAL'dglegI\o_

Em 2010; a Portaria N° 2:344 da Secretaria de

Dlreltos Humanos ‘da Presidéncia da Republlca
substituiu 0 termo "pessoa portadora de deﬂaenua

por “pessoa com deficiéncia” - Baseada na ideia de

"~ que a deficiéncia néio é algo que'se “porta” (como
um objeto), mas sim uma caracteristica inerente a

pessoa, parte de quemela é.

Também, o termo “pessoa com necessidades
especiais” ndo é adequado, por soar como um
eufemismo - tentativa de “suavizar” a realidade pela
“qual o individuo ndo tem qualquer mot|vo para se
sentir d|m|nU|do

 Portanto, o correto é sempre utilizar "pessoa
com deficiéncia”, ou mesmo a sigla PcD.
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(OMO POSSO
| cONTKlBUW

Evite expressoes muito comuns que podem ser consideradas ofensivas e aprenda
como substitui-las no seu vocabulario cotidiano! NAO A DISCRIMINACAO.

e TERMOS UTILIZADOS PORQUE NAO UTILIZAR TROQUE POR

Ele é uma pessoa normal.

Fulano é braco curto.

Ndo temos bracos para fazer
isso.

Dar uma de Jodo sem braco.

Vocé deu uma mancada com
fulano.

Fingir deméncia.

Vocé estd cego/surdo/mudo?

Fonte: Cartilha de Diversidade Sanofi

Usado para se referir a uma pessoa sem deficiéncia. Sugere
que as pessoas com deficiéncia ndo sdo normais ou ndo
correspondem a um padrdo desejavel.

Usada para se referir a pessoas omissas ou preguicosas.
Associa ter um membro fora do padrdo a preguica.

Expressa insuficiéncia de algo que é necessario para
atingir um objetivo. Traz a ideia de que ndo ter um
membro torna alguém incapaz.

Transmite a ideia de que fingir ter uma deficiéncia é uma
desculpa perfeita para o desinteresse, a negligéncia ou obter
alguma vantagem.

Quer dizer ndo cumprir o combinado, cometer um deslize ou
falhar com alguém. Pode passar a ideia de que mancar
prejudica outra pessoa.

Utilizada para sugerir que, quando interessa, alguém simula
essa condicdo real que afeta fun¢des do cérebro.

Significa desatencdo e pode transmitir a ideia de que a
deficiéncia real é ruim ou criticavel.

Pessoa sem deficiéncia. (Use s6
se for inevitavel fazer essa
diferenciacdo).

Usada para se referir a pessoas
omissas ou preguigosas.

Nao temos recursos suficientes
para realizar o projeto.

Fazer-se de malandro/
desentendido.

Vocé fez besteira, vacilou,
cometeu um erro.

Fazer-se de desentendido.

Vocé esta/ foi desatento.




“Todas as pessoas nascem livres e iguais em dignidade e direitos.”

Reconhecer os direitos da comunidade LGBTQIAPN+ é promover os direitos OVvH |
humanos e combater a discriminacdo. E para isso, é fundamental disponibilizar LGBTOIAP+
informacdo, promovendo maior amplitude ao tema e formando cada vez mais ." -

aliados na luta contra o preconceito. Assim, seguem alguns conceitos:

E a maneira como vocé se considera, na sua cabeca, como vocé se

reconhece, independente do sexo bioldgico. A identidade de género N

se divide em:
Cisgénero - Se identifica com o género de seu sexo hiolégico A nossa orientagdo sexual indica por quais géneros sentimos
Transgénero - Ndo se identifica com o género de seu sexo biolgico, atragdo fisica, romantica e/ou emocional.

mas sim com oposto
Nao-bindrio - Ndo se percebem como pertencentes a um género
exclusivamente (masculino e feminino). As identidades de género

Assexual - Nenhuma ou rara atracdo sexual, afetiva.
Héterossexual - Atracdo pelo género oposto.

Bissexual - Atragdo sexual por pessoas do mesmo género, e
Género fluido: Pessoas CUja identidade de género pOde mudar ao também pessoas do género OpostO.

longo do tempo. T . Homossexual - Atragdo pelo mesmo género.
Agénero: Pessoas que ndo se identificam com nenhum género ou

que se consideram sem género.

EXPRESSAO DE GENERO COMO PODERIA ME DESCREVER? ‘

A expressao de género fundamenta-se em como alguém se e é“\\\\\et Cis
expressa, veste ou se apresenta através do tipicamente masculino Sou aMar da de %e“t“e‘
ou feminino. Pode vir por meio de vestudrio, acessorios, estilos de “\“\\\a ide <o\6gic® e “‘ " ssel“s 55035 me
cabelo, formas de falar, linguagem corporal, e outros aspectos de Meu se'l“_‘:“m 30 S€ “a@“et \ .\““:\ Qv me ‘ee.“s‘
escolha na aparéncia. “-“\\‘\a °“e ““esS'aO ?‘\3 outras ‘“7:\ pouco dos d::s;"t'\
As expressdes de género sdo: Feminino, Androgeno e Masculino t “““\1\ als “‘a_sf'“ turo is €O P

achd eu dirid 3 Lisique i etc)

es

ESTAMOS FALANDO DE
CARACTERISTICAS PESSOAIS

Assim como ndo escolhemos ser alto e baixo, ndo escolhemos a
identidade ou orientacdo sexual!

Quanto ao PRONOME, se tiver
duvidas, pergunte como a pessoa
prefere ser chamada!

A
Ele / Dele
Mas é importante dizer que existem pessoas que ndo se
identificam com nenhum dos géneros-padrdo e hd quem se 5 Ela / DEIa
identifique com ambos: intergéneros, bigéneros, etc. ;

A orientacdo sexual pode ser influenciada pela identidade de
género e pela expressdo de género.




PARA ILUSTRAR ESTES CONCEITOS CONFIRA O BISCOITO DE GENERO*

*Genderbread, nome original desta figura, faz um jogo de palavras que brinca com a sonoridade da
expressdo em inglés “gingerbread” (biscoito de gengibre), espécie de guloseima caseira tradicional
norte-americana, normalmente feita na forma de uma pessoa. Pela impossibilidade de tradugdo,

optamos por essa versao em portugues.

Expressao -

s

a Identidade de Género

4 )

Cisgénero Transgénero

_ x Expressao de Género

Feminino Andrégina Masculino

¢

Feminino Intersexo Masculino

<

Heterossexual Bissexual

[+ Sexo Biolégico

' Orientagao Afetivo Sexual

Homossexual

Os diversos comportamentos e orientacdes relativos a
género e sexualidade tém frequentemente sido
representados por uma sigla, utilizada nos meios de
comunicagdo com ligeiras variacdes. Nos utilizaremos

a formacdo LGBTQIAPN+.

0 termo "homossexualismo" ndo é mais utilizado porque o
sufixo "ismo" é frequentemente associado a doencas, como
reumatismo e raquitismo. A Organizacdo Mundial da Satide
(OMS) retirou o termo da lista de doencas mentais em 17 de
maio de 1990, declarando que a homossexualidade ndo é
uma doenca, distirbio ou perversdo. A partir de entdo,
passou-se a usar o termo "homossexualidade".

< 0P =0 -

oVvH

| @va LGBTOIAP+

LESBICAS - £ uma orientacdo sexual e diz respeito a

mulheres (cisgénero ou transgénero) que se sentem
atraidas afetiva e sexualmente por outras mulheres
(também cis ou trans).

GAYS - F uma orientagdo sexual e se refere a homens

(cisgénero ou transgénero) que se sentem atraidos por
outros homens (também cis ou trans).

BISSEXUAIS - Pessoas que se relacionam afetiva e
sexualmente tanto com pessoas do mesmo género, quanto
do género oposto (Sejam essas pessoas Cis ou trans).

TRANSEXUAIS E TRANSGENEROS - relacionado a identidade
de género e ndo a sexualidade. A pessoa possui uma
identidade de género diferente do sexo designado no
nascimento.

QUEER - E um termo da lingua inglesa usado para qualquer

pessoa que ndo se identifica com o padrdo bindrio de
género, entendem que estes rétulos podem restringir a
amplitude e a vivéncia da sexualidade.

INTERSEXO - E a pessoa que nasceu com a genética diferente

do XX ou XY e tem a genitalia ou sistema reprodutivo fora do
sistema bindrio homem/mulher.

ASSEXUAL - Individuo que ndo sente nenhuma atracdo

sexual por qualquer género. Isso ndo significa que ndo
possam desenvolver sentimentos amorosos por outras
pessoas.

PANSEXUALIDADE - As pessoas desenvolvem atracdo fisica,

amor e desejo sexual por outras pessoas
independentemente de sua identidade de género.

NAO BINARIOS: Pessoas que ndo se identificam com
nenhum género, ou que se identificam com vdrios géneros.

“+" - Representa outras identidades e orientacdes
ndo mencionadas na sigla e géneros fluidos, rec

a vasta diversidade que existe.
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CONTRIBUIR?

1 MORTE VIOLENCIA
POR DIA

PESSOAS LGBTI+

DADOS 2023 | GRUPO GAY DA BAHIA

e Lembre que todos os beneficios trabalhistas direcionados a
casais também contemplam casais homoafetivos ou formados
por pessoas trans.

Fuja dos esteredtipos e generalizacdes e RESPEITE, esta é regra
mais importante. Todos sdo pessoas como vocé.

Atente-se ao ndo uso de termos populares depreciativos para
® se referir a homossexuais, transgéneros etc.

Use expressdes como “orientacdo sexual” e “identidade de
género” e evite termos considerados inadequados, como

nou

“escolha”, “opgdo” ou “preferéncia”.

Ndo faca e nem tolere piadas ou comentdrios
preconceituosos, que ofendam colaboradores homossexuais,
transgéneros etc.. Além de ser desumano, é crime previsto em
lei (Lei 7.716/1989; Art. 140 - Codigo Penal).

Pode-se dizer que "os compromissos do Forum LGBT+" também sdo nossos, da
empresa e de cada pessoa conforme https://www.forumempresasight.com.
1. Comprometer-se — presidéncia e executivos — com o respeito e a promogdo dos direitos LGBTI+.

2. Promover igualdade de oportunidades e tratamento justo as pessoas LGBTI+.
3. Promover ambiente respeitoso, seguro e saudavel para as pessoas LGBTI+.

4. Sensibilizar e educar para o respeito aos direitos LGBTI+.
5. Estimular e apoiar a criacdo de grupos de afinidade LGBTI+.

6. Promover o respeito aos direitos LGBTI+ na comunicacdo e marketing.

Em datas comemorativas como Dia dos Pais, Dia das Mdes, é
fundamental considerar todos os tipos de possibilidade de
casais.

Sobre assumir publicamente a homosexualidade é uma
questdo de foro intimo. Se a pessoa é reservada quanto a sua
orientacdo sexual, respeite sua decisdo.

No caso de colaboradores e/ou pessoas transgéneros,
respeite 0 nome pelo qual eles optaram por ser chamados
(identidade social).

Aceite e respeite que colaboradores transgéneros possam
usar o banheiro correspondente ao papel social pelo qual se
apresentam.

7. Promover o respeito aos direitos LGBTI+ no planejamento de produtos, servicos e atendimento aos clientes.
8. Promover a¢des de desenvolvimento profissional de pessoas do segmento LGBTI+.

9. Promover o desenvolvimento econdmico e social das pessoas LGBTI+ na cadeia de valor.
10. Promover e apoiar a¢des em prol dos direitos LGBTI+ na comunidade.




GERACOES

27,1% " 14,1%

DESEMPREGO
ST

PNAD 2020

PNAD 2020
A discriminagdo etdria prejudica a todos. As demissoes ou
ndo contratagoes de profissionais acima de 50 anos causa
grandes prejuizos em toda a economia, pois zera ou reduz a
renda de pessoas que sustentam familias.

Promover oportunidades para estas geracdes é um

compromisso! E além da inclusdo no mercado de trabalho é Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza sao
fundamental aGes de desenvolvimento destes profissionais, obrigados a empregar e matricular nos cursos dos Servigos
jovens e maturis. Ainda, é importante, a promogdo desta Nacionais de Aprendizagem numero de aprendizes

. . equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por
conexdo etdria, bem como, o combate ao etarismo, para um .. ,
i e ) cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada
ambiente mais inclusivo e acolhedor.

estabelecimento, cujas fun¢des demandem formagio
Com relacdo ao programa de aprendizagem para jovens, as profissional. (Redagdo dada pela Lei n° 10.097, de 2000)
empresas devem cumprir a cota de aprendizes, que esta

fixada entre 5%, no minimo, e 15%, conforme art. 429 da

CLT. Aqui na Wickbold, este cumprimento é inegocidvel,

mas ndo apenas isso, buscamos a qualificacdo deste time -/l

em sua diversidade, jovens pretos, mulheres, da 8%% SOBRE OS MATURlS

comunidade LGBTI+ e com deficiéncia.

0 programa de Recrutamento Interno, proporciona grandes Se a falta de oportunidades de trabalho ja era uma realidade antes
possibilidades de retencio dos jovens aprendizes, que tem da pandemia, agora os maturis fazem parte do indesejavel grupo
a oportunidade de construir suas carreiras na empresa. dos excluidos, nas poucas vagas existentes e oferecidas pelas
empresas. A exemplo disso, 7 meses antes dos nimeros
Potencializar o protagonismo dos jovens aprendizes, bem publicados acima, o percentual de desemprego era 10,7%.
como das pessoas com mais de 50 anos, estd em nossos
objetivos. Com os programas de desenvolvimento Neste cendrio, a inclusdo digital e o desenvolvimento de novas
"Aprendizes em Acdo" e "Talentos da Maturidade", além de habilidades sdo essenciais para minimizar a exclusdo e,
muito contetido, proporcionamos diélogos e agdes consequentemente, melhorar a sadde mental dos maturis, tendo
intergeracionais, que levantam a bandeira do "SIM & em vista que a baixa autoestima tem os acometido pela
Diversidade". desvalorizagdo profisisonal..

Desenvolver valores, acelerar o desempenho, proporcionar
qualidade de vida e acompanhar o futuro do trabalho
constantemente € o que nos impulsiona para humanizacdo
de um cultura inclusiva e a contribui¢do para minimizar o
impacto social negativo dentre estas geracdes.




(oMo OSSO

CONTRIBUIR?

Os preconceitos sutis sdo fortes e destruidores.
Felizmente, existem habilidades que vocé pode usar para enfrentar um
preconceito inconsciente.

1) Nao silencie - Fale sobre o constrangimento
2) Mantenha o ambiente seguro - Evite rotular ou acusar os outros.
3) Indique o seu caminho - descreva suas preocupacdes

0 QUE NAO DIZER?

 Tdo novo e ja quer ser promovido?
o Estd hd tdo pouco tempo na empresa e ja quer crescer?

0 QUE DIZER?

e Seu crescimento e desenvolvimento serdo proporcionais as suas entregas.

0 QUE NAO DIZER?

* Vocé ndo estd muito novo ou muito velho para esse trabalho? Ou para usar essa
roupa? Ou para ir para esse lugar?

0 QUE DIZER?

o Vd em frente, faca o que te faz feliz.
» Aidade ndo é um limitador para a pessoa ser quem ela quiser. A idade é apenas
uma de suas muitas caracteristicas.

0 QUE NAO FAZER

o Agir baseado em esteredtipos geracionais de alguém.
o Pensar que alguém ndo é capaz de fazer algo apenas por causa da sua idade.
o Ridicularizar ou diminuir alguém por causa da sua idade.

0 QUE FAZER

o Oriente o colega novo da equipe, independentemente da sua idade e o ajude,
(aso precise.

o Ajude e ensine seus colegas a fazer atividades que vocé domina e eles ndo.

« No caso de jovens profissionais, como aprendizes, estagidrios e trainees, acolha-
0s na equipe de bragos abertos, dé sugestdes e os ajude em seu
desenvolvimento profissional.

« Coloque-se no lugar do outro e pense que vocé ja teve a idade de alguém mais
novo ou ainda chegard na idade de alguém mais experiente.

o Estimule a interacdo entre colaboradores de diferentes idades.




VAMOS JUNT oS!

Em caso de vivenciar ou presenciar comportamentos inadequados, que vdo contra o
nosso Cdigo de Etica, entre em contato com o nosso Canal de Dendincia “Comenta”!

0 seu compromisso é muito importante para atuarmos contra a discriminagdo e

em defesa da valorizacdo da diversidade. \

Canal de Denuncia “Comenta”
em www.wickbold.com.br, pelo e-mail

comenta@grupobimbo.com ou no
telefone 0800 891 1532

Um canal integro e sigiloso em caso de preocupacoes relativas
ao nao cumprimento das diretrizes deste documento.

A

CEFERENCIAS DE PESAUISA

e Instituto ETHOS - https://www.ethos.org.br Forum LGBTI+
e (forumempresaslgbt.com)

o https://iniciativaempresarial.com.br

o https://www.forumgeracoes.com.br

o Nttps://www.redeempresarialdeinclusao.com

o https://www.maturi.com.br CARTILHAS de outras empresas -
o« Sanofi, Brasken e Carrefour

U4

FICHA TECNICA

Acompanhe as novidades das marcas Wickbold e Seven Boys em nossas redes sociais:

T .

\CKBOy (p,\ “ ) i
H‘ > SevenBoys Cartilha de Diversidade e Inclusao A cartilha é
uma publicacdo interna da Wickbold & Nosso Pdo e
@ @WickboldOficial @ @paes_sevenboys Inddstrias Alimenticias Ltda, produzida internamente
: sob responsabilidade da érea de Talentos Humanos e
o i ckbax o @PaesSevenBoys grupos de afinidades, com o apoio e consultoria de

(©) @wickbold (©) @sevenboysoficial Reinaldo Bulgarelli da Txai Consultoria e Educacdo

‘@ www.wickbold.com.br @ www.sevenboys.com.br

m linkedin.com/company/wickboldoficial
Coordenacdo: Tatiane Silva Fonseca
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https://www.forumempresaslgbt.com/
https://www.forumempresaslgbt.com/
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